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® لمستخلص: 
يهدف البحث الحالى إلى التعرف على علاقة كل من التدفق النفسى وإدارة CHAN‏ بمعنى 
الحياة لدى طلاب الجامعة؛ الكشف عن الفروق بين الجنسين 2 التدفق النفسي وإدارة الذات 
ومعنى الحياة, وتحديد القدرة التنبؤية للتدفق النفسي وإدارة الذات بمعنى الحياة. وتم 
استخدام المنهج الوصفي» وتكونت عينة البحث من )4۸7( طالبا وطالبة يجامعة الفيوم» وتم 
إعداد مقياسين أحدهما للتدفق النفسي والآخر لإدارة الذات» كما تم استخدام مقياس معنى 
الحياة (إعداد محمد حسن الأبيض» .)۲٠٠١‏ وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة 
إحصائيا بين كل من التدفق النفسي وإدارة الذات وبين معنى الحياةء ولم تظهر فروق دالة 
إحصائيا بين الجنسين 2 التدفق النفسي وإدارة الذات ومعنى الحياة. كما أظهرت النتائج 
إمكانية التنبؤ بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة من خلال التدفق النفسي ومعنى الحياة. 
الكلمات المفتاحية: التدفق النفسي -إدارة CHAN‏ - معنى الحياة - طلاب الجامعة. 


The Relative Contribution of Psychological Flow and Self- 
Management in Predicting the Meaning of Life among University 
Students 
Dr. Ahmed Sayed abd el Fattah abd el Gawad 


Abstract: 

This study aims to identify the relationship between psychological flow and 
self-management with the meaning of life among university students, to detect 
the differences between males and females in psychological flow, self- 
management and the meaning of life, and to determine the predictive power of 
psychological flow and self-management with the meaning of life. The 
descriptive method was used. The research sample consisted of (486) students 
at Fayoum University. The researcher prepared the psychological flow scale 
and the self-management scale, and used the meaning of life scale (prepared 
by Mohammed Hassan Al-Abiad, 2010). The results showed a statistically 
positive relationship between both of psychological flow and self-management 
and the meaning of life. There were no statistically significant differences 
between males and females in both of psychological flow, self-management 
and the meaning of life. The results also showed the possibility of predicting 
the meaning of life among university students through psychological flow and 
the meaning of life. 

Key Words: Psychological Flow — Self-Management - Meaning of Life - 
University Students. 


٠‏ أولا: مقدمة: 
يمثل طلاب الجامعة فتة مهمية من فيّات المجتمع التي يجب رعايتهاء وتوفير 
كافة الإمكانات لدعمها أكاديميا ونفسيا واجتماعياء فهي الفئة التي يعقد عليها 
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المجتمع آماله 2 بناء مستقبل أفضل. ومن ثم يجب توجيه المزيد من الاهتمام نحو 
دراسة المتغيرات النفسية التي تسهم 4 تشكيل شخصية الطالب الجامعي» وتوجه 
سلوكه وتمنحه الكفاءة والإيجابية والفاعلية 2 Atlin‏ وتساعده على مواجهة 
التحديات والصعويات. 

وتتميز المرحلة الجامعية يتوفر الفرص لاكتشاف معنى الحياة؛ حيث يتوفر 
لدى الطلاب خلال هذه المرحلة الاهتمام المتزايد للتمتع بحياة هادفة من خلال 
إثراء البعد الروحي والوجودي لديهم» وأن يكون أداؤهم الأكاديمي ذا معنى 
وهادف. ولذا يجب أن يكون للطالب الجامعي هدف 2 حياته يسعى لتحقيقه حتى 
يشعر بمعنى الحياة فلكي يتصف الطالب بقدر مناسب من الصحة النفسية يجب 
أن يكون هناك معنى ومغزى لحياته؛ و2 ضوء هذا المعنى يجد الحياة تستحق أن 
تعاش. أما إذا لم ينجح الطالب 4 اكتشاف المعنى الذي تنطوي عليه حياته OLB‏ 
هذه الحياة تصبح عديمة القيمة 4 نظره» ويقع فريسة سهلة للاضطرابات 
النفسية. 

ويعد مفهوم معني الحياة من المفاهيم النفسية الحديثة التي ظهرت بشكل 
واضح 2 الآونة الأخيرة على يد رائد العلاج بالمعنى فرانكل Frankl‏ الذي من 
خلال تأصيله لمفهوم معنى الحياة قد أكد دعلى أن حياة الإنسان يجب أن يكون 
لها معنى وهدف وغاية» وأن الإنسان الذي يشعر بمعنى الحياة يجد من الطاقة 
والدافعية ما يجعله يؤمن يجدوى الحياة» وما يعينه على تحمل الصعاب والمعاناة. 

والبحث عن معنى الحياة ظاهرة وجودية تصاحب الإنسان طوال مراحل حياته» 
وهذا المعنى وحيد ومتفرد ونوعى يختلف من فرد لآخر؛ كما يختلف داخل 
الشخص الواحد من وقت SY‏ ويؤدي تحقيق الفرد لمعنى الحياة إلى تحقيق 
وجوده الأصيل» 2 حين يؤدي عجزه عن تحقيق معنى الحياة إلى شعوره بحالة 
تعرف باسم الفراغ الوجودي أو خواء المعنى. (فيكتور فرانكل؛ ترجمة طلعت 
منصور 1987 )١55‏ 

وقد حظي مفهوم معنى الحياة باهتمام العديد من الباحثين 2 الآونة الأخيرة 
وذلك لارتباطه بالسمات الإيجابية والشخصية السوية»ء فق د أظهرت نتائج العديد 
من الدراسات أن إدراك الأفراد لمعنى الحياة يرتبط إيجابيا يكل من الرضا عن 
الحياةء والسعادة الذاتية»ء والتفكير الإيجابىء والرفاهية النفسية (حنان أسعد 
خوج ١١20؛أحمد‏ فوزي جنيدي ومحمد السعيد أبو حلاوة؛ 1۰16+ Alandete,‏ 
5). كما تطرقت بعض الدراسات إلى الدور الإيجابى لمعنى الحياة 4 تخفيف 
القلق والضغوط والاضطرابات التي قد يعانيها الفرد. (إبراهيم محمود 
القمحاوي» ۰11+ 2017 (Marco; Pérez; Garcia& Reyes,‏ 


ويؤكد فرانكل أن جوهر الدافعية الإنسانية يكمن ب2 إرادة المعنى» ويعد هذا 
المعنى فريدا بالنسبة لكل شخص فهو يخصه وحده ولا يتحقق إلا من خلاله هو 
فقط» ولكي يحصل الإنسان على هدف حقيقي ومعنى صادق للحياة فإنه يجب أن 
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يتقبل معنى لعاناته. ويختلف معنى الحياة من شخص إلى ST‏ والذي يشغل 
الفرد ليس هو معنى الحياة بصفة عامة» وإنما المعنى الخاص لدى الشخص عن 
حياته 2 وقت معين» كما أن المعنى ليس فقط نسبيا وإنما فريد» بحيث يكون لكل 
إنسان فرصة متفردة لاكتشاف معنى شديد الخصوصية لحياته. (أحمد 
عبدالخالق ومايسة النيال وسهير سالم وحنان سعيد, (YAE eY eV‏ 


ويتشكل معنى الحياة لدى الفرد من خلال استجاياته للمواقف والمطالب التى 
تواجهه 2 الحياة. كما يقوم معنى الحياة لدى الفرد بدوروقائي 2 مواجهة 
الضغوط والأزمات التي تطرأ على حياة الفرد» أما فقدان الفرد للمعنى 2 الحياة 
فيؤدي إلى فقدانه الطاقة والدافعية 2 عمل أي شيء مهم 2 الحياة. ( Frazier&‏ 
(Steger, 2005, 580‏ 


Leag‏ يزيد من أهمية معنى الحياة لدى طلاب الجامعة أن الطلاب 2 هذه 
المرحلة يواجهون العديد من التحديات المتعلقة بالسعى نحو الاستقلال» وتحقيق 
الكفاءةالعلمية, والتخطيط للمستقبل المهني» وإقامة علاقات ذات معنى مع 
الآخرين. وحتى يتمكن الطالب الجامعي من مواجهة هذه التحديات فلا بد من 
شعوره بقيمة لحياته. وهذا ما يؤكده فرانكل )1997 (Frankl,‏ حين يذكر أن 
معنى الحياة يدفع الفرد إلى العمل الحثيث وتحمل المصاعب ومواجهة الضغوط» 
مما يزيد من قيمة الحياة لديه. 

وبهذا فإن معنى الحياة من المفاهيم التى استحوذت على قدر كبير من اهتمام 
الباحثين 4 مجال الصحة النفسية لما له من أهمية كبيرة 4 إحساس الفرد 
بقيمة حياته ورضاه عنها وعن إمكاناته وقدراته واقتناعه بالدورالذي يؤديه 2 
الحياة. و2 سعينا نحو تحقيق معنى للحياة لدى طلاب الجامعة فلا بد من 
الاهتمام بدراسة المتغيرات النفسية التي يمكن أن تسهم 2 تطوير وتحسين معنى 
الحياة لديهم» ولعل من أهم هذه المتغيرات التي يمكن أن تساعد الطالب على 
الشعور بمعنى لحياته: التدفق النفسيء وإدارة الذات. 

ويمثل التدفق النفسي خبرة ذاتية إيجابية يشعر بها الفرد عندما يقود بأداء 
بعض الأنشطة أو المهام المثيرة للتحدي بالنسبة A‏ ويتزامن مع هذه الخبرة شعور 
الفرد بالتركيز والتوحد الشديد مع النشاط أو المهمة» مما يولد لديه الشعور 
بالسرور؛ والقدرة على التحكم 2 الأداء» وفقدان الإحساس بكل شىء عدا النشاط 
أوالمهمة. (نجيب الفونس وتامر شوقي وزهراء محمد ٠ (PAPYE‏ 

وترجع أصول الكتابات عن التدفق النفسي إلى عام )+144( عندما قدم سيكسان 
ميهلي Csikszentmihalyi‏ بحثه الرائد 2 التدفق» حيث قام بإجراء مقابلات مع 
مثات الأفرادء وحدد عدة خصائص للتدفق» وهى: التوازن بين المهارات والتحديات» 
ووضوح الأهدافء والتجربة والتعليقات الفورية» والتركيز على دمج العمل 
والوعي» وفقدان الوعي الذاتي» وتحويل الوقت» والشعور بالسيطرة أثناء تنفيد 
المهام. )1990 (Csikszentmihalyi,‏ 
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وأثناء خبرة التدفق النفسي تنساب لدى الفرد مشاعر وجدانية تؤدي إلى 
وصوله إلى أعلى مستوى للإثارة والنشاط» وكبت مصادر الطاقة النفسية السلبية 
كالتوتر والقلق والملل. )271 ,2008 (Winberg& Leif,‏ 


ويساعد التدفق النفسي 2 وصول الفرد إلى أعلى مستويات الثقة بالئفس 
والتركيز والا حساس بالتحكم والسيطرة والضبطء وتنساب لديه الأفكار مع 
القدرة على إدارة الوقت والاندماج الكامل 2 العمل الذي يقوم به. اتاق محمود 
14*10 

وتتضح أهمية التدفق النفسي بالنسبة لطلاب الجامعة خاصة 2 ضوء 
التحديات المتزايدة التي تواجه الطلاب بسبب التغيرات والتطورات العلمية 
والتكنولوجية؛ ومن ثم يساعدهم التدفق النفسي على التوافق مع هذه التغيرات. 

ويتحقق ذلك من خلال ما تحدثه حالة التدفق النفسي للطالب من تطوير 
المهارات» وتحسين الأداءء وتحقيق حياة هادفة. )134 ,2009 (Rogatko,‏ 

ويساعد التدفق النفسي الطالب على تحديد المهام والأنشطة التي يستمتع 
بأدائهاء > وتدفعه إلى المثابرة من أجل الوصول إلى إيداع إنساني من نوع فريد» 
يتحمل خلا لها المعاناة والإجهاد دون انتظار لأي تعزيزمن أي نوع فيشارك الفرد 
2 الأنشطة والمهام من أجل اكتساب مهارات جديدة يمكنه توظيفها 2 حياته. 
(Kuhnle; Hofer& Kilian, 2012, 534)‏ 

وتمكن حالة التدفق النفسي الفرد من تحقيق توازن دقيق بين المهارات اللازمة 
لأداء مهمة معينة والتحدي الذي يواجه الفرد 2 أثناء تنفين هذه المهمة» مما 
يجعل الفرد يتجنب الوقوع 2 الملل أو الاسترخاء أثناء تنفين العمل. (Rogatko,‏ 
(134 ,2009 


وقد يسهم التدفق النفسي 2 تحسين معنى الحياة لدى لفرد» فكلما تمكن 
الفرد من تنظيم وعيه لممارسة خبرة التدفق كلما بدأت حياته 2 التحسن؛ فأثناء 
عملية التدفق يوجه الفرد انتباهه نحو تحقيق أهدافه الشخصية» مما يمثل قوة 
دافعة لنجاحه 4 أداء ما يقوم به من مهام كما يسهم التدفق النفسي 2 تزويد 
الفرد بالطاقة اللازمة للسيطرة على الانفعالات السلبية والتخلص منها. 

ومن ناحية أخرى فإنه من العوامل التي تساعد الطالب الجامعي على أن يعيش 
حياة ذات معنى قدرته على إدارة ذاته» من خلال تحديد أهدافه والتخطيط 
لتحقيقها؛ أما إخفاق الطالب 2 إدارة ذاته فقد يجعله يكون معنى سلبيا لحياته أو 
يشعره بخواء المعني. 

وإدارة الذات هي وعي الفرد بما لديه من إمكانات وقدرات» والعمل على تنميتهاء 
من خلال تعلم واكتساب مهارات جديدة» واتخاذ القرارات 2 الوقت المناسب» 
والتفاعل مع الآخرين بطريقة مناسبة» ومواجهة GALAN‏ وإدارة الانفعالات. 
وتتضمن إدارة الذات قدرة الفرد على مراقبة سلوكه باستخدام الطرق المناسبة 
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من أجل تحقيق أقصى استفادة ممكنة من مهاراته ووقته لتحقيق أهدافه» الوصول 
إلى قدر مناسب من التوازن 2 حياته بين رغباته وما عليه من واجبات» فضلا عن 
وضع أهداف ذاتية تتناسب مع قدراته» ووضع الخطط للوصول إلى هذه 
الأهداف.(ناجي محمد ۲٠٠٠١‏ .1( 


2 متغير إدارة الذات من المتغيرات المهمةالتى لها دور إيجابى وفعالى‎ arg 
تنظيم حياة الفرد بشكل سليم» وتعينه على التعامل مع المجتمع الذي يعيش فيه.‎ 
فالفرد القادر على إدارة ذاته هو الفرد الذي يستطيع أن يعيش حياة انفعالية‎ 
(Sears, 2006, 29) واجتماعية وأكاديمية متوازنة.‎ 

وبدلك تمثل إدارة الذات الأسلوب الذي يستخدمه الفرد من أجل تحقيق 
أهدافه 4 الحياة بنجاح» من خلال قدرته على تحديد الأهداف 2 ضوء القدرات 
والإمكانات المتاحة والمتوفرة لديه؛ واتخاذ القرارات الصائبة» والعمل على ترتيب 
الأولويات» والتخطيط السليم» وتقييم وتطوير الذات بشكل مستمرء خلال مراحل 
الحياة المختلفة. 

و2 ضوء ما تقدم يسعى البحث الحالي إلى الكشف عن الإسهام النسبي للتدفق 
النفسي وإدارة الذات 2 التنبؤ بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة. 
© ثانيا: : مشكلة البحث: 

نبعت مشكلة البحث الحالى من خلال عمل الباحث 4 التدريس لطلاب 
الجامعة والتفاعل معهم» حيث لاحظ الباحث أن بعض الطلاب يعانون من القلق 
بشأن مستقبلهم المهنى» مما قد يجعلهم عرضة للمعاناة من الضغوط الحياتية 
ويعوقهم عن القيام بأدوارهم 2 الحياة بكفاءة وفاعليةء ولذلك قد يشعر بعض 
الطلاب بالضيق والملل وعدم الإقبال علي الحياة بفاعلية؛ مما يجعلهم يشعرون 
بغياب المعني 2 الحياة» وهو ما يسميه فرانكل الفراغ الوجودي. 

ويمثل معنى الحياة أحد المتغيرات المؤثرة 2 سلوك cap at‏ إذ لا يمكن تخيل أن 
يعيش الفرد بصحة نفسية وسعادة وفاعلية بدون أن يدرك أن لحياته معنى 2 هذا 
الوجود وأن عليه مهمة السعي للكشف عن هذا المعنى. ولذلك فقد يؤدي الشعور 
بافتقاد معنى الحياة إلى وقوع الفرد ضحية لليأس والإحباط واللامبالاةء Stay‏ 
لاعتقاده يأن حياته خاوية من أي معنى أو قيمة» ولافتقادة ا لهدف الذي يكافح 
ويتحدى الصعاب من أجله. 

وإذا كان مفتقدوا معنى الحياة يعانون من أمراض واضطرابات نفسية متعددة 
كالقلق» والاكتئاب؛ وتنتشر لديهم السلوكات الخطرة على الصحة؛ فإن خطورة 
افتقاد معنى الحياة تزداد 2 المراحل الانتقالية 2 حياة الفردء كال مرحلة الجامعة 
حيث يكون الطالب 2 فترة يختبر فيها استقلاليتهء ويحدد فيها ملامح مستقبله» 
ومن ثم فإنه 2 المرحلة الجامعية قد لا يقتصر تأثير افتقاد معنى الحياة على 
الجانب الانفعالي 2 حياة الفيرد» بل قد يتعداه إلى التأثير السلبي على الجوانب 


الاجتماعية والأكاديمية أيضا. 
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وهذا ما أكدته نتائج العديد من الدراسات التي أشارت إلى أن افتقاد معنى 
الحياة يجعل الفرد يعاني من قلق المستقبل (أشرف عبد الحليم ١٠٠٠؛‏ حاتم 
عبدالعزيز وسوسن إسماعيل ووفاء سيد» 7١1١١‏ ؛ إبراهيم محمود القمحاوي» (VV)‏ 
والتشوهات المعرفية (إسلام أسامةالعصارء ٠٠٠٠)ء‏ واضطرابات الشخصية 
(Marco; Pérez; Garcia& Reyes, 2017)‏ بل قد يصل الأمر إلى تفكير الفرد ہ2 
الانتحار )2017 (Marco; Montserrat& Lorca,‏ 


وعلاوة على ما تقدم فإن الأفراد الذين يتصفون بدرجة مرتفعة للتدفق النفسي 
يستطيعون تحديد المهام والأنشطة التي يستمتعون بأدائهاء وتزيد لديهم درجة 
المثابرة من أجل الوصول إلى أهدافهم؛ ولديهم القدرة على تحمل المعاناة والإجهاد 
فيما يقومون به من مهام دون انتظار GY‏ تعزيز من أي نوع. كما أن الأفراد ذوي 
القدرة على إدارة الذات أكثر فاعلية من غيرهم 24 تحقيق أهدافهم» وأكثر قدرة 
على استثمار ما لديهم من قدرات وما يتاح لهم من فرص للوصول إلى أهدافهم» 
مما يؤهلهم لاكتشاف معنى لحياتهم ويجعلهم أكثر قدرة على الاستمتاع بهذه 
الحياة. 
ولكن - # ele agin‏ الباحث - توجد ندرة 2 الدراسات العربية التي تناولت 
العلاقة بين التدفق النفسى وإدارة الذات ومعنى الحياة لدى طلاب الجامعة؛ وهو 
ما دفعالباحث للقيام بالبحث الحالي ب2 محاولة لإلقاء الضوء على التدفق 
النفسى وإدارة الذات كمتغيرات يمكن أن يكون لها قدرة تنبؤية بمعنى الحياة لدى 
طلاب الجامعة. 
2g‏ ضوء ما يمكن بلورة مشكلة البحث الحالى 2 محاولة الإجابة عن الأسئلة 
التالية: 1 
4 ما العلاقة بين التدفق النفسى ومعنى الحياة لدى عينة البحث؟ 
4 ما العلاقة بين إدارة الذات ومعنى الحياة لدى عينة البحث؟ 
4 ما اتجاه الفروق بين متوسطى درجات الذكور والإناث من عينة البحث على 
مقياس التدفق النفسى؟ ` 
4 ما اتجاه الفروق بين متوسطى درجات الذكور والإناث من عينة البحث على 
مقياس إدارة الذات؟ 1 
4 ما اتجاه الفروق بين متوسطى درجات الذكور والإناث من عينة البحث على 
مقياس معنى الحياة؟ j‏ 
4 هل يمكن التنبؤ بالشعوريمعنى الحياة لدى أفراد عينة البحث من خلال 
درجاتهم على مقياسي التدفق النفسي وإدارة الذات؟ 
٠‏ ثالثا: أهداف البحث: 
يسعى البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف الآتية: 
4 التعرف على العلاقة بين التدفق النفسي ومعنى الحياة لدى عينة البحث. 
4 التعرف على العلاقة بين إدارة الذات ومعنى الحياة لدى عينة البحث. 
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« الكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطى درجات الذكور والإناث 
من عينة البحث على مقياس التدفق النفسي. i‏ 

4 الكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطى درجات الذكور والإناث 
من عينة البحث على مقياس إدارة الذات. 1 

« الكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطى درجات الذكرر والإناث 
من عينة البحث على مقياس معنى الحياة. i‏ 

4 الكشف عن إمكانية التنبؤ بمعنى الحياة لدى أفراد عينة البحث من خلال 
درجاتهم على مقياسي التدفق النفسي وإدارة الذات. 

. رابعا: أهمية البحث:‎ ٠ 
نتناول فيما يلي كلا من الأهمية النظرية والتطبيقية للبحث الحالي:‎ 

٠‏ الأهمية النظرية: 

4 يستمد البحث الحالى أهميته النظرية من أهمية المتغيرات التى يتناولها ومدى 
تأثيرها 2 تشكيل شخصية طلاب الجامعة وإعدادهم للمستقبل» خاصة وأنها 
تعد من المتغيرات الإيجابية التى تسمو بحياة الفرد وتمنحه الكفاءة والقدرة 
على مواجهة الضغوط والصعوبات. حيث يعبر معنى الحياة عن شعور الفرد 
بقيمة وأهمية حياته وأنها جديرة بأن تعاش» مما يجعل الفرد يتصف بالصحة 
النفسبية حتى 4 أصعب الظروف التى يمر بها. كما يلعب التدفق النفسى دورا 
مهما 2 تحقيق الفرد لأهدافه وتنمية مهاراته. كما تسهم إدارة الذات 2 
تنظيم حياة الفرد» وتساعده على الإسهام 4# تقدم المجتمع الذي يعيش فيه. 

4 یزود البحث الحالي المكتبة البحثية بدراسة حديثه تلقي الضوء على متغيرات 
التدفق النفسي وإدارة الذاتِ ومعنى الحياة» وهي من المتغيرات المهمة 2 مجال 
علم النفس الإيجابي» نظرا لارتباطها بالعديد من مظاهر الاحياة الانفعالية 
والاجتماعية للفرد» بما يسهم 2 إثراء التراث السيكولوجي .2 هذا المجال» حيث 
توجد ندرة 2 الدراسات العريية والأجنبية التى تناولت العلاقة بين هذين 
المتغيرات. i‏ 

4 يسهم البحث الحالي 4 إثراء التراب السيكولوجي المتعلق بمتغيرات البحث 
(التدفق النفسي - إدارة الذات - معنى الحياة) بتقديم تأصيل نظري لهذه 
المتغيرات؛ مما يساعد على فهم طبيعة العلاقة بينها. 

4 يوفر البحث الحالى مقاييس للتدفق النفسى وإدارة الذات لدى طلاب الجامعة 
والتحقق من خصائصهما السيكومترية: وهو ما يمكن الاستعانة بهما 2 
البحوث المستقبلية ذات الصلة بموضوع البحث الحالي. 

© الأهمية التطبيقية: 
تتمثل الأهمية التطبيقية للبحث الحالي فيما يلي: 

4 يستمد البحث الحالي أهميته التطبيقية من ALAN‏ العمرية التي يهتم بهاء وهي 
فئة طلاب الجامعة الذين يمثلون أمل المجتمع 4 النمو والتطورء فهم يمثلون 
رافدا مهما للتنمية 2 المجتمع. فضلا عن أن طلاب الجامعة يمرون بآخر 
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مراخل المراهقة ويدايات مرحلة الرشد المبكرء ويكونون 4 ب4 حالة بحث عن 
الدورالذي يقومون به 2 الحياةء كما يراودهم سؤال من سيكونون .2 المستقبل» 
مما يجعل الأفكار المتعلقة بمعنى الحياة أكثر إلحاحا لديهم 2 هذه المرحلة 
العمرية. 

4 يمكن البناء على نتائج البحث الحالي لإعداد برامج إرشادية من أجل مساعدة 
طلاب الجامعة الذين يعانون من حالة افتقاد المعنى 2 حياتهم لإيجاد معنى 
وهدف 2 حياتهم من خلال تدعيم التدفق النفسي وتنمية قدراتهم على إدارة 
الذات. 

4 يلفت البحث الحالي انتباه القائمين على إعداد طلاب الجامعة والمتعاملين 
معهم إلى ضرورة تدعيم وتحسين شعورهم بمعنى الحياة؛ والدور الذي يمكن أن 
تقوم به متغيرات كالتدفق النفسي وإدارة الذات 2 هذا الأمر. 

٠‏ خامسا: مصطلحات البحث: 

© الشدفق الشفسى: : Psychological Flow‏ 
يعرف التدفق النفسى 2 البحث الحالى بأنه: حالة يمريها الفرد أثناء قيامه 

بأداء بعض المهام والأنشطة المهمة لديه» خاصة إذا كانت تلك المهام والأنشطة 

مثيرة للتحدي» وشعوره بتوازن المهام مع المهارات» ووضوح الأهدافء والدافعية 
الذاتيةء والتركيز 2 الأداءء ونسيان الذات والوقت والمكان عند العملء؛ والاستمتاع 

بالعمل» والقدرة على مواجهة الصعويات والتحديات. 
ويقاس التدفق النفسي إجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على 

مقياس التدفق النفسي المستخدم 2 البحث الحالي. 

© إذارة الذات: Self Management‏ 
تعرف إدارة الذات 2 البحث الحالى بأنها: قدرة الطالب على إدارة أمور حياته 

المختلفة بفاعلية» من خلال تنظيم ذاته» وصياغة أهداف تتناسب مع AS AS‏ 

وتنمية ذاته وتطويرهاء والقدرة على اتخاذ القرارات» وحسن إدارة الوقتء وإدارة 

حياته الاجتماعية» والتعامل الفعال مع المشكلات والظروف الطارئة؛ والتحكم 2 

الانفعالات وإدارتها. وتقاس إدارة الذات إجرائيا بالدرجة التى يحصل عليها الطالب 

على مقياس إدارة الذات المستخدم 2 البحث الحالي. i‏ 

mize ©‏ إلحياة: Meaning of Life‏ 
Lady‏ للمقياس المستخدم 4 البحث الحالي يعرف معنى الحياة بأنه: : مجموع 

استجابات الفرد التي تعكس استجاباته الإيجابية أو السلبية نحو الحياة بأبعادها 

المختلفة والأهداف والالتزامات التي يلتزم فيها الفرد 2 حياته بكافة مجالاتهاء 
ومدى إحساسه بأهميتها وقيمتهاء ودافعيته للتحرك بإيجابية نحو تحقيقهاء 
وقدرته على تحمل المسؤولية» والتسامى بذاته نحو الآخرين:؛ وتقبله لذاته ورضاه 
عن حياته بشكل ale‏ (محمد حسن الأبيض» 6000٠١‏ )ويقاس معنى الحياة 
إجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس معنى الحياة المستخدم ب2 


البحث الحالي. 
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© سادسا: : حدود البحث: 
تم إجراء البحث الحالي وفقا للحدود التالية: 
4 الحدود الموضوعية: اقتصر البحث الحالي على دراسة الإسهام النسبي للتدفق 
النفسي وإدارة الذات 2 التنبؤ بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة 
4 الحدود المكانيك: : تم إجراء البحث الحالي 2 جامعة الفيوم. 
4 الحدود الزمانية: تم إجراء البحث الحالي خلال العام الجامعي AYY ١ ١١‏ 
4 الحدود البشرية: اقتصر البحث الحالي على طلاب جامعة الفيوم. 
٠‏ سابعاً: الإطار النظري: 
٠‏ . التدفق النفسي: 
© مفهوم التدفق النفسي: 
ra‏ الباجكين I a AE‏ ومن هذه التعريفات ما يلي: 
Ate‏ يصب افيه ap All‏ نمسا ماما 2 التشاط: وقاصئة Lacie‏ يتطايق 


مستوى المهارات الموجودة لديه مع مستوى التحدي أو الصعوبة 2 المهام والأنشطة 
التي يقوم بتنفينها. (133 ,2009 (Rogatko,‏ 


بأنه الاستغراق التام أو الانشغال بالأداء» وسرعة الأداء للوصول إلى مستوى 
عالي من الأداء؛ والشعور بالسعادة: وانخفاض الشعور بالزمان والمكان أثناء colo Wl‏ 
ونسيان احتياجات الذات» والاستفادة القصوى من الحالة الوجدانية 4 التعرف 
والتعلم ودقة الأداء. (آمال عب دالسميع باظة, (nV YY‏ 
درجات الأداءء أو عندما يصل إلى مستويات أعلى من مستويات الأداء المعتادة أو 
السابقة بالنسبة له. 

(Solanelles; Barba; Castro& Pena, 2014, 63) 

خبرة ذاتية إيجابية يمر بها الفرد عندما يؤدي بعض المهام والأنشطة المهمة 
لديه» خاصة إذا كانت تلك المهام والأنشطة مثيرة للتحدي» وتحثه على استخدام 
قدرااته لأدائها بفعالية» ويصاحب تلك الخبرة شعور الفرد بالتركيز والتوحد مع 
المهمة أو النشاط» ممايولد لديه الإحساس بالبهجة والسعادة» والقدرة على 
التحكم 2 الأداء» ويتزامن معها فقدان الإحساس بأي سيء آخر سوى هذه المهمة. 
(نجيب الفونس وتامر شوقي وزهراء محمد 5015 (PAP‏ 

حالة يشعر فيها الفرد يئسيان الذات» ويستغرق 2 أداء المهمة, ويشعر يتوقف 
الزمن وغياب الوعي بالمكان وما يدور حوله 4 بيئته الخارجية» وكذلك الإحساس 
بالسرور والابتهاج لإنجازالمهمة: وتأديتها دون الشعوربأي مجهود. (ماجدة 
عبدالسلام وسلوى عبدا لباقي وثريا يوسف. 27015 )٠٠١١‏ 

ويستخلص من التعريفات السابقة أن التدفق النفسي عبارة عن حالة تتصف 
بالاستغراقء والانغماس 2 القيام بعمل (Le‏ للوصول إلى أعلى مستو ممكن من 
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الأداء» ويصاحب هذه الحالة الشعور بالسعادة والاستمتاع الشخصيء وانخفاض 
الشعور بالزمان والمكان» ونسيان الذات عند القيام بالعمل» دون وجود محفز خارجي 
يدفع الفرد للقيام بهذا العمل؛ ويصل الفرد إلى حالة التدفق النفسي عندما تكون 
مهاراته مكافئة لمستوى التحديات والصعوبات التي يواجهها للقيام بالعمل. 
٠‏ النظريات والنماذج المفسرة للتدفق النفسي: 
© نظرية ميهالى :Mihaley‏ 

صمم ميهالي نظريته 2 دراسة التدفق النفسي عندما أراد دراسة مفهوم الإبداع 
لدى الفنانين والرياضيين» من أجل اكتشاف دوافعهم لهذا العمل» والذي يتطلب 
تضحيات جسمية ونفسية كبيرة» وتبين أن هؤلاء الأفراد وصفوا ما أسماه ميهالي 
بالتدفق» والذي يثير حالة نفسية من المتعة لدى الفرد عندما يكون الموقف مطابقا 
لقدراته أوأعلى منها قليلا. وتقوم هذه النظرية على أساس وجود عدة وسائل 
للوصول إلى حالة التدفق النفسيء مثل: تركيز الانتباه على العمل الجاري» OF‏ 
التركيزالعالي هو جوهر عملية التدفق» أو بمعنى آخرهووضوح الرؤية 
والأهداف» ولكي يحدث التركيز لا بد من الوصول إلى حالة من الهدوء النفسي» 
ويجب أيضا أن يكون للعمل أو للمهمة التي يؤديها الفرد تغذية راجعة» مما يساعد 
على التغلب على أي متطلبات للعمل حتى يستمر الفرد 2 حالة التدفق. كما 
يحدث التدفق عندما تكون المهارات المتوفرة مناسبة للعمل أو النشاط أو التحدي» 
أما القلق فيحدث عندما تكون التحديات عالية والمهارات منخفضة؛ 2 حين يحدث 
الملل عندما تزيد المهارات وينخفض التحدي» وتحدث اللامبالاة عندما تكون المهمة 
أو التحدي منخفضا وأيضا المهارات منخفضة. )1990 (Csikszentmihalyi,‏ 

© آثار التدفق النفسى فى حياة الفغرد: 

أثناء التدفق النفسي يشعر الفرد بالتوحد مع المهمة» والتركيز التام فيما 
يقوم به من celal‏ والاندفاع بحيوية» مع إحساس عام بالنجاح والتعامل مع المهام. 
وتتفاوت مستويات التدفق النفسي Lt Lady‏ تمثله هذه المهام من المتعة والأهمية 
out‏ الفرد. )52 ,2009 (Ishimura,‏ 


ويحدث التدفق النفسى عدة آثار إيجابية 2 حياة ca atl‏ مثل: التغلب على 


الشعور بالخوفه وتقليل الملل واللامبالاةء وتدعيم الثقة بالنفسء والشعور 
بالاستقلالية: وتنمية القدرة على التخيل. (آمال عبدالسميع (YANAN ABL‏ 


كما يؤدي التدفق النفسي إلى التزام الفرد بما يقوم به من مهام وتحقيق ما 
يصبو إليه من أهدافء وزيادة ومستوى الطموح ودافعية الإنجازء وتنمية القدرة على 
مواجهة الصعويات» وزيادة القدرة على تحمل المسثولية. )160 ,2014 (Gözde,‏ 
٠‏ خصائص الأفراد ذوي التدفق النفسي المرتفع: 

يمثل التدفق النفسي الجزء الإيجابي للطاقة النفسية»آي هوالحالة التي 
يعيش فيها الفرد أعلى درجات الثقة بالنفس حتى إزاء الأهداف العالية» مع توافر 
مشاعر الاستمتاع والانفعالات الإيجابية التي تساعد بشكل كبير 2 ظهور مستوى 
مميز at‏ أثناء الأداء. )31 ,2015 (Hager,‏ 
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ويتصف الأفراد ذوي التدفق النفسي المرتفع بالعديد من الخصائصء ومنها: 
أنهم يحرصون على تنفيذ المهام المطلوبة منهم 4 مواعيدها المحددة» ولا يلجأون 
إلى تأجيل هذه المهام حتى وقت لاحق» كما أنهم يتمتعون بمستويات عالية من 
الدافعية الذاتية. )9 ,2005 (Lee,‏ 

٠‏ أبعاد التدفق النفسى: 
أشار ميهالي Mihaley‏ إلى وجود عدة أبعاد للتدفق النفسي» وهي كما يلي: 

4 التوازن بين التحدي والمهارة: ففي حالة التدفق يتوافر لدى الفرد إحساس بأن 
قدارته ومهاراته تتسق أو تتطابق مع المطالب التي تقتضيها المهام والأعمال 
والأنشطة التي يقوم بها. 

4 الدمج بين الفعل والوعي: مما يوفر Glow‏ يتحقق فيه ghail‏ عميق 2 المهام 
ويالتالي صدورأفعال تلقائية ذاتيه من قبل الفرد غالبا ما تكون ذات طابع 
سلس تنقله إلى ما يعرف بالعادات السلوكية. -اهداف مدركة واضحة: 
ويقترن بذلك إحساس بالثقة واليقين. 

44 الإحساس بالضبط أو السيطرة: فالخاصية المميزة لهذا الإحساس أن حالة 
التدفق تحدث يدون مجهود شعوري. 

4 غياب لوعي أو الشعور بالذات: فالاهتمام بالذات يتناقص إذ يصبح الفرد 
متوحدا مع المهمة. 

الا حساس بسرعة مرورالوقت. 

4 الاستمتاع الذاتي: وهي غاية كون الفرد 4 حالة تدفق» وتمثل إحساس يمتلكت 
الفرد بالقيام بالعمل أو المهمة أوالنشاط كغاية 2 حد ذاته دون انتظار إثابات 
أو مكافآت أو فائدة ب2 المستقبل. 

(Csikszentmihalyi, 1990) 4 


ووفقا للمقياس المستخدم 2 البحث الحالي يتضمن التدفق النفسي الأبعاد 
التالية: 


4 توازن المهام مع المهارات: ويقصد به الشعور بالتوازن بين متطلبات النشاط 
المدرك وبين المهارات الموجودة لدى الفرد؛ والدقة 2 تقييم متطلبات الموقف. 

4 وضوح الأهداف: ويقصد به تحديد الأهداف بدقة ووضوح» بشكل يجعل الفرد 
يحدد بدقة ما يجب أن يفعله من أجل تنفيد المهام والأنشطة. 

4 الدافعية الذاتية: ويقصد بها ثقة الفرد 4 قدرته على النجاح فيما يقوم به من 
alga‏ وإكمال المهام مهما كانت صعوبتهاء وتقييم ذاته باعتباره شخص كفء 
وفعال. l‏ 

44 التركحيز 2 الاداء: ويقصد به الانخماس والتركيزوالاندماج لِك أداء المهام 
المطلوبة بدرجة تؤدي إلى الشعور بأن الأداء يتسم بالتلقائية والآلية. 

4 نسيان الذات والوقت والمكان: ويقصد به شعور الفرد بفقدان الوعى بالذات» 
ومرور الوقت دون أن يدري به الفرد» وفقدان الشعور بالمكان؛ نتيجة الانشغال 2 








أداء المهام والأنشطة. 
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4 الاستمتاع بالعمل: ويقصد به شعور الفرد بالبهجة والسعادة أثناء تنفين المهام 
والأنشطة؛ وعدم انتظار مكافأة نتيجة القيام بالعمل» بل يكون العمل نفسه هو 
المكافأة. 

4 مواجهة الصعويات: ويقصد به القدرة على الدخول 2 المنافسات الصعبة 
والتماسك عند أداء المهام الصعبة»ء وقدرة الفرد على تنفين المهام بالاعتماد على 
قدراتيه الذاتية. 

٠‏ ب. إدارة الذات: 

© مفهوم إدارة الذات: 
تعددت تعريفات الباحثين لإدارة الذات» ومن هذه التعريفات ما يلي: 
مجموعة من الاستراتيجيات أوالمهارا ات التي تساعد الفرد على تخطي الصعاب» 

وتمنحه الثقة بالنفس بشكل يحقق الأهداف المرغوبة لديه. )43 ,2008 (Cohen.‏ 


قدرة الفرد على مراقبة سلوكه» واستخدام أفضل الطرق لتحقيق الاستفادة 
القصوى من وقته» وتحقيق أهدافه وإيجاد التوازن بين الواجبات والرغبات 
والأهداف» بالإضافة إلى وضع أهداف لذاته تتناسب مع قدراته المعرفية 
والتخطيط لتحقيق تلك الأهداف. (ناجي محمد (VIP 5:٠١‏ 


مجموعة من الأساليب الفعالة لتنظيم حياة الفرد» مما يؤدي إلى حدوث نتائج 
إيجابية أو اتخاذ قرارات متعلقة بسلوكيات محددة» ومن ثم مساعدة الفرد 2 
تحقيق أهدافه من خلال ما لديه من مهارات. (محمود gui‏ مسلم وفؤاد Zot!‏ وآية 
eV Yehed‏ ۱۸۹ ) 

قدرة الفرد على التعامل مع نفسه بفاعلية» من خلال معرفته بقدراته 
ومهاراتهاء واستثمارها بفاعلية» ويناء شخصيته من خلال السيطرة التامة على 
عواطفه ومشاعره الذاتية» والقدرة على ضبط النفس. (صالح المحرزي» 270117 (VM‏ 
٠‏ النظريات والنماذج المفسسرة لإدارة الذات: 
٠‏ نظرية التعلم الاجتماعي: 

تقوم نظرية التعلم الاجتماعي a eis‏ فک ت 

يمكنه من السيطرة على أفكاره ومشاعره ودوافعه» ويسمى هذا النظام بالنظام 
المعرِك العاطفي؛ فهو يتضمن الهياكل والآليات المعرفية والمرجعية التي توفر 
الآلية الضرورية لفهم تنظيم السلوك. )1977 i (Bandura,‏ 


ويمكن تفسير إدارة الذات 2 ضوء مبادئ هذه النظرية على أساس أن الأفراد 
يمكنهم إدارة سلوكهم بفاعلية من خلال تصوراتهم واعتقاداتهم بالنتائج المترتبة 
على هذه السلوكيات» وأن التغيرات التي تطرأ علي السلوك تسهم فيها عمليات 
إدارة الذات أكثر من كونها نتائج للربط بين المثيرات التى يتعرض لها الفرد 
واستجاباته لتلك المثيرات» وأنه توجد فروق 2 أداء المهام باستخدام إدارة الذات» 
وأن المهام المرتفعة القدرة تؤدى بشكل أفضل كثيرا إذا ما كانت متضمنة أهداف 








بعيدة المدى. 
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٠‏ نظرية التحكم والسيطرة: 
تم تطوير هذه النظرية من قبل كارفر وسكاي (Carver& Scheie,1998)‏ 

وتقوم ذه النظرية على أساس أن سلوك الفرد يتحدد 2 ضوء الأهدإف التي يضعها 

لنفسه والأساليب التى يختارها لتحقيق هذه الأهداف. واستنادا إلى ذلك فإن 
نجاح الفرد 4 إدارة ذاته يتطلب من الفرد تحديد الأهداف ورصد التقدم الذي تم 
إحرازه 2 تحقيقهاء ومحاولة الحد من التناقض بين الأساليب التي يتبعها الفرد 

لتحقيق أهدافه؛ وذلك 2 ضوء طبيعة المواقف وشخصية الفرد. ( Denise&‏ 

(John, 2006, 5 

٠‏ أهمية إدارة الذات: 
يمكن تلخيص أهمية إدارة الذات ب2 العديد من الجوانب» ومن أهمها ما يلى: 

4 تسهم إدارة الذات 2 توفير الوقت والجهدء واستثمار الفرص المتاحة» من أجل 
تحقيق الفاعلية الشخصية» وكذلك توجيه حياة الفرد النجاح وتحديد 
أهدافه المستقبلية. )2007 (Stainsby,‏ 

4 تساعد إدارة الذات الفرد 2 مواكبة تغيرات العصر وإيقاع الحياه العصرية 
ومتطلباتهاء والتوافق مع ما تفرضه على الفرد من ضغوط وتحديات. 
(McHardy& Marshall, 1999)‏ 

4 تعد إدارة الذات وسيلة الفرد لإشباع حاجاته النفسية ومتطلباته اليومية 
لتحقيق التوازن 2 الحياة بين الرغبات والواجبات والأهداف. (Stainsby,‏ 
)2007 

4 تساعد إدارة الذات الفرد على إدارة وجدانه pall Ailing‏ 2 وعلاقاته الاجتماعية 
والشخصية وقدراته الجسمية؛ مما يساعده على تحقيق أهدافه التى يسعى 
إليها. )2010 (Burke& Rothstein,‏ 1 


ويستخلص مما سبق أن إدارة الذات تؤثر على المظاهر المختلفة لحياة الفرد من 
خلال القرارات التي يتخذها من أجل تحسين حياته؛ 2 ضوء قدراته وإمكاناته 
المتاحة والمتوفرة لديه» والتي تساعده على التغلب على الصعويات والمشكالات التي 

تواجهه» وتحقق له الصحة النفسية» من خلال قدرة الفرد على التحكم بانفعالاته» 

واستخدام مهاراته ومعارفه» وما يملكه من إمكانات وقدرات 2 صياغة وتحقيق 

أهدافه ب2 الحياة. 

© مبادئ إدارة الذات: 
توجد عدة مبادئ يمكن من خلا لها التوصل إلى إدارة فاعلة للذات» وهي: 

4 تحديد الأدوار: أي قيام الفرد بتحديد أدواره 2 الحياة حتى يستثمر وقته 
وطاقته على أساس منظم. 

4 اختيار الأهداف: يساعد تحديد الأهداف 2 تحقيق نتائج مهمة 2 حياة الفرد» 
ويجب تجزئة الأهداف الكبرى إلى أهداف جزئية واقعية» وصياغة خطط 
إجرائية لتنفيذها. 

4 الجدولة: وتتضمن تنظيم جدول المهام اليومية؛ ولمعرفة ما تم تنفيذه وما لم 








يتم. 
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4 التكيف اليومي: ويقصد به وضع أولويات الأنشطة والاستجابة للأحداث 
والعلاقات والخبرات غير المتوقعة بطريقة مقبولة. 

4 (صالح المحرزي» 070117 (VV‏ 

٠‏ خطوات إدارة الذات: 
يلخص بعض الباحثين (مثل: 2008 (Stainsby, 2007; Cohen.‏ خطوات إدارة 

الذات فيما يلى: 

4 تحديد الأهداف: وتعني قيام الفرد بتحديد الأهداف التي يطمح إلي تحقيقهاء 
ويجب أن تكون هذه الأهداف واقعية وواضحة وقابلة للتحقيق. 

1 توجيه الذات: وتعنى قيام الفرد بوجيه سلوكه الشخصى نحو تحقيق أهدافه. 

4 مراقبة الذات: وتعني إدراك الفرد لذاته وللطريقة التي يظهر بها سلوكه أمام 
الآخرين» وملاحظة أدائه الذاتي وتسجيل هذا الأداء ورصد النتائج المترتبة 
عليه. 

4 تقييم الذات: وتعني قيام الفرد بتّقييم أدائه الشخصي وتحديد إذا ما كان هذا 
الأداء يحقق أهدافه أم لاء وأيضا تحديد ما تم إنجازه من أهداف وما لم يتم 
إنجازه منها. 

4 تدعيم الذات: وتعني قيام الفرد بمكافأة ذاته بعد الوصول إلي الأهداف التي تم 

4 تنظيم الذات: وتعني قيام الفرد بضبط سلوكه من خلال استخدام مراقبة 
الذات» من أجل تعديل هذا السلوك إذا تطلب الأمر. 

٠‏ أببعاد إدارة الذات: 
Lai‏ ماك هاردي ومارشال )1999 (McHardy& Marshall,‏ إلى وجود ثلاثة 

أبعاد رئيسة لإدارة الذات» وهى: مهارة التكيف النفسى من أجل تحديد وإدارة 

الضغوطات والعوامل ذات العلاقة, و مهارة إدارة الوقت لإيجاد التوازن ما بين 
الاهتمام بالذات والعمل والأنشطة الترويحية» ولتحسين مستوى الرضا والصحة 
العامة ومهارة التحكم بالذات من أجل تعديل السلوك استجابة لاحتياجات 
ومتطلبات وقيود البيتة. وأشارت هويدا (Ye ۱۲( gia‏ إلى وجود خمسة أبعاد alot‏ 
الذات» وهي : إدارة الوقت؛ ؛ وتعني قدرة الفرد على الاستخدام الأمثل للوقت» من 

خلال تحديد الاحتياجات» ووضع الأهداف لتحقيقهاء وتحديد الأولويات من 

خلال التخطيط والالتزام والمتابعة» وعمل جدول للأعمال. و إدارة الانفعالات؛ 

وتعني قدرة الفرد على التعامل مع انفعالاته المختلفة» والقدرة على الخروج من 

الحالات المزاجيةالسيئة؛ وإظهار الانفعال المناسب للمواقف المختلفة. وإدارة 
العلاقاتالاجتماعية؛ وتعنى قدرة القدرة على تكوين شبكة من العلاقات 

الاجتماعية الإيجابية مع الآخرين» والسعي لتحقيق الأهداف من خلال العمل 2 

فريق» والثقة بالنفس؛ وتعنىي إحساس الفرد بقيمته» وتقبله لذاته» وشعوره 

بإمكانية الاعتماد على ذاته. والدافعية الذاتية؛ وتعنى قدرة الفرد على تحفيز CATS‏ 

وبذل الجهد» والمثابرة لتحقيق أهدافه؛ ومواجهة الصعوبات. 
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ووفقا للمقياس المستخدم 2 البحث الحالي تتضمن إدارة الذات الأبعاد التالية: 

4 التنظيم الذاتي: ويقصد به قدرة الطالب الجامعي على تحديد أهدافه بدقة» 
والسعي نحو تحقيقهاء واستثمار Le‏ لديه من قدرات ومهارات» وتحقيق التوازن 
بين مختلف جوانب حياته؛ والدقة والتنظيم فيما يقوم به من alge‏ وتحقيق 
العديد من الإنجازات والرضا عنها. 

4 تنمية الذات: ويقصد بها حرص الطالب الجامعى على تنمية مهاراته 
واكتساب المهارات الجديدة:؛ والاطلاع على كل ما هو جديد» ومتابعة آخر 
المستجدات» و الخروج بدروس مستفادة من مواقف الفشل Wo‏ خفاق» والحرص 
على القراءة والاطلاع. 

4 مهارات اتخاذ القرار: ويقصد بها قدرة الطالب الجامعي التعامل مع المواقف 
التي تتطلب اتخاذ القرارات» وقدرته على اتخاذ القرار 2 الوقت المناسب» وجمع 
المعلومات قبل اتخاذ القرارء وتحمل مسئولية قراراته. 

4 إدارة الوقت: ويقصد يها حرص الطالب الجامعي على الاستفادة من وقته»› 
وإنجازالمهام 2 تويقتها المناسب» وتحديد أولويات ما يقوم به من alge‏ وتجنب 
مضيعات الوقت. 

4 إدارة العلاقات مع الآخرين: ويقصد بها رضا الطالب الجامعي عن حياته 
الاجتماعية؛ وإقامة علاقات مثمرة مع الآخرين؛ والتواصل الفعال معهم. 

4 القدرة على حل المشكلات: ويقصد بها تعامل الطالب الجامعي مع المشكلات 
بطريقة مناسبة» وحرصه على إيجاد حلول مناسبة لما يواجهه من مشكلات» 

وثقته 2 قدرته على تجاوز الصعاب» والمرونة 2 مواجهة المواقف الضاغطة. 

4 5 الضغوط والانفعالات: ويقصد يها قدرة الطالب الجامعى على ضبط 
انفعالاته» وإظهار الانفعال المناسب تجاه كل موقف يمر به والسيطرة على 
مشاعره. 

٠‏ معنى الحياة: 

© مفهوم معنى الحياة: 
ظهر مفهوم معنى الحياة ضمن منظومة الاهتمام بالاتجاه الإنساني الذي 

يهتم بدراسة الإنسان كخبرة روحية إلى جانب كونه تركيب بيولوجي وعقلي 

قابل للنمو والتغير والتسامي (هارون توفيق الرشيدي» 1998). 
وقد تعددت تعريفات الباحثين لمفهوم معنى BLM‏ ومن هذه التعريفات ما يلي: 
حالة يسعى الإنسان للوصول إليها لتضفي على حياته قيمة ومعنى يستحق 

العيش من أجله» وتحدث نتيجة لإشباع دافعه الأساسي المتمثل بإرادة المعنى. 

(فيكتور فرانكل؛ ترجمة طلعت منصور ۱۹۸۲ (VN‏ 
شعور الفرد باتساق وانتظام الحياة وجدواهاء وأن لوجوده الشخصي معنى 

وقيمة: 2 إطار هذه الحياة فضلا عن نضاله واجتهاده لتحقيق أهداف ذات قيمة 

مع الإحساس بالقدرة على الإنجاز وتحقيق الذات. )221 ,1988 (Reker& Wong,‏ 
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انطباع نفسي يتمثل 2 إدراك الفرد للحياة والاستمتاع بهاء ويتشكل هذا المعنى 
كانعكاس للأزمات التي تواجه الفرد 2 حياته. (Taylor, Kemeny; Bower&‏ 
Gruenewald, 2000, 105)‏ 


محصلة الأحداث والمثيرات التي يتفاعل معها الفرد» ومن خلا لها يتكون لدى 
الفرد اعتقاد Ob‏ حياته Lage‏ وأن لديه القدرة على تجاوز الظروف الصعبة التي 
قد يمريها. )3 ,2007 (Steger,‏ 

كل شيء يمثل دلالة للفرد 2 حياته» من خلال تفسيره لأحداث الحياة 
وتكوين فلسفة وأهداف خاصة لحياته» مما يوفر له مصادر حقيقية للمعنى 
الإيجابي 2 حاضره» لتحقيق قيمة حقيقية لذاته» ومستقبل أفضل يرضى عنه. 
(سيد البهاص» ۲۰۰۹ (AY‏ 

شعورالفرد بأن حياته تستحق أن تعاش»؛ وهو محصلة لجملة من المعاني 
والرضا عن الحياة. (إيراهيم محمود القمحاوي» (VAA ۲۰٠۱١۱‏ 

تفسير لأهمية الحياة للفرد من Age‏ وأهدافه وغاياته 2 الحياة من جهة 
أخرى» وهي الغرض من وجود الإنسان والسعي إلى تحقيق الأهداف. (Duffy&‏ 
Sedlacek, 2010, 1255)‏ 

شعور الفرد بقيمة وأهمية حياته» وتوقعاته الإيجابية نحوهاء 99 age‏ أهداف CNS‏ 
مغزى ومعنى لديه. )9 ,2010 (Hamidi; Yetkin& Yatkin,‏ 


ويستخلص من التعريفات السابقة أن معنى الحياة يشمل مجموع استجايات 
الفرد تجاه الجوانب المختلفة Lins‏ ومدى إحساسه بأهميتها وقيمتهاء وشعوره 
بمغزى الحياة» الذي يدفعه للتحرك بإيجابية نحو تحقيق أهدافه فيها. كما أن 
وجود معنى للحياة لدى الفرد يعد مؤشرا لصحته النفسية» فمعنى الحياة يمكن 
الفرد من التعامل مع مواقف الألم والمعاناة التي قد يواجها 2 حياته» كما أن 
وجود معنى للحياة يجعل الفرد ملتزما بتحقيق أهدافه وغاياته 2 الحياة. 
© النظريات والنماذج المفسرة لمعنى الحياة: 
٠‏ نظرية العلاج بالمعنى لفرانكل ‘Frankl‏ 

ظهر مفهوم معنى الحياة كأحد المفاهيم الأساسية التي قدمها فرانكل Frankl‏ 
ضمن أسس العلاج بالمعنى (Logo therapy‏ حيث طور فرانكل نظرية 2 الشخصية 
تؤكد أن لمعنى الحياة دور مؤثر 2 الحياة الإنسانيةء وأكدت هذه النظرية على 
افتراض رئيس عن الدافعية يطلق عليه إرادة المعنى» وأكد فرانكل على أن معنى 
الحياة لدىالفرد هو الذي يوجه سلوكه ويدفعه إلى تحمل المعاناة من أجل 
تحقيق أهدافه؛ ويشعره بقيمة حياته وأنها تستحق أن تعاش. ويرى فرانكل أن إرادة 
المعنى تتحقق لدى الفرد من خلال سعيه لإيجاد معنى لحياته» مما يمنحه دافعية 
أساسية 2 سلوكه» وهو بذلك يخالف تأكيد فرويد على مبدأً اللذة وتأكيد 
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أدلر على مبداً القوة والمكانة» فالسعي إلى تحقيق اللذة أو الوصول إلى المكانة المهيأة 
للحصول على القوة والنفوذ لا يمكن أن يفسر كل أنماط السلوك الإنساني. 
(Frankl, 1997)‏ 


ويرى فرانكل أن معنى الحياة لدى الفرد هو الذي يمكنه من السعي وتحمل 
المعاناة من أجل رفع قيمة الحياة؛ ويجعلها تستحق أن تعاش» بل إن الفرد الذي 
يكتشف معنى وهدف لحياته يستطيع أن يتحمل ندرة اللذة والافتقار إلى المكانة 
والنفوذ أو نقص إشباع الحاجات دون أن ينتقص هذا من سعادته أو من صحته 
النفضسية» فالمسعى الرئيس للفرد هو تحقيق المعنى 2 الحياة لا تعقب اللذة أو 
تعاظم المكانة. (محمد إبراهيم عِيد» (VOY ۲٠٠۲‏ ويوضح فرانكل إن سعي الإنسان 
لتحقيق معني الحياة ليس سعيا للوصول لمعنى مجرد للحياة:» وإنما معني الحياة 
الشخصىء فلكل فرد رسالته ومهمته 4 الحياة» وولذلك يختلف معنى الحياة من 
فرد لآخر؛ كما يجب ألا يسأل الإنسان عن معني حياته؛ وإنما عليه هو نفسه أن 
يجيب عن هذا السؤالء فالمعني الحقيقي يوجد 2 العالم الخارجي وليس داخل 
الإنسان نفسه oie a)‏ فر انگل تز Aan‏ طلعت متضون 0403 EO‏ \( 


وتتلخص أفكار فرانكل حول معنى الحياة 2 ثلاث ركائز رئيسة» وهي: حرية 
الإرادة؛ وتعني أنه بالرغم من الحدود التي تحكم سلوك الإنسان كالوراثة والبيئة 
إلا أنه يمتلك حرية اتخاذ القرارات التي يواجه من خلالها ما يتعرض له من 
مواقف» وتختلف القدرة على الاختيار من فرد لآخرومن موقف لآخر. وإرادة 
المعنى ؛ وتتضمن سحي الإنسان للتوصل إلى معنى ملموس لوجوده الشخصيء ولذا 
فإنه يسعى ويجتهد 4 سبيل هدف يستحق أن يعيش من أجله. ومعنى الحياة؛ 
وتعني أن الحياة ذات معنى غير مشروطء ويتحقق معنى الحياة لدى الأفراد من 
خلال ابتكاراتهم؛ وما يكتسبونه من خبرات من خلال المرور بمواقف مصيرية. 
(Mauser; King& Young, 2004)‏ 
© نظرية الحاجات اسلو :Maslow‏ 

اختلف ماسلو عن فرانكل 4 تناوله لمعنى الحياة» حيث يرى ماسلو أن معنى 
الحياة يعتبر سم ة أو خاصية إنسانية» وأنه ليس وليد الظروف أو المحددات 
الاجتماعية؛ وإنما يتشكل ضمن الحاجات الإنسانية التي يسعى الفِرد لإشباعهاء 
كما أن معنى الحياة يعد بنية أولية تقوم عليها الدوافع عموما. (Hamidi;‏ 
Yetkin& Yatkin, 2010, 12)‏ 
٠‏ تموذج يالوم cyalom‏ 

تناول يالوم )1980 (yalom,‏ معنى الحياة باعتباره ظاهرة وجودية» ويمثل نقطة 
رئيسة 2 تحدي الإنسان ومواجهته لبعض القضايا والعناصر الوجودية» ويعتبر 
العلاج النفسي معنى الحياة بمتابة dling‏ دفاعية ضد العجز وخواء المعنى» ويعد 
استجابة إبداعية 2 مواجهة الضغوطء فهو اختيار إنساني حر؛ فالفرد يبدع معنى 
الحياة» ذلك المفهوم غير المحدد بغرض معين. كما يرتبط مفهوم معنى الحياة 
بقوة المعتقدات وقيم التسامي YLE‏ خلاص والسعادة. )140 ,2007 (Eagleton,‏ 
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K ROER والمسكوي :. الجر‎ geld nical 
ويتفق يالوم مع فرانكل 2 فكرة أن المعنى لا يقدم من شخص لآخرء فلا يمكن‎ 


أن يقدمه المعالج للعميل» OY‏ هذا يمثل إهدارا لخصوصية هذا المعنى» وإنما على 
الإنسان أن يصل إلى معنى لحياته بمجهوده الخاص . )64 ,2004 (Nozick,‏ 


ولكن يختلف يالوم مع فرانكل فيما يتعلق باكتشاف المعنى» فالإنسان - من 
وجهة نظر فرانكل - عليه فقط عليه أن يكتشف معنى لحياته؛ دون أن يقوم 
بصنعه» ويرى يالوم أن ذلك يحد من حرية الإنسان ويعفيه من مسئولية صنع 

المعنى؛ ولذا أكد يالوم على الحرية المطلقة للإنسان 2 تشكيل معنى حياته. 

(حسام إسماعيل وسامية سمير؛ ۲۰۱۰ (£r‏ 
ويمكن تلخيص الاختلاف بين التوجهات النظرية المتعددة التى تناولت معنى 

الحياة Loud‏ يلى: : 

(iat! 4‏ المطلق والمعنى الخاص للحياة: أكد فرانكل ويالوم على وجود المعنى 
المطلق وتسليمهم 

4 بالمعنى الفردي الذي يمكن إدراكه من خلال المعنى المطلق» بينما رفض آخرون 
فكرة المعنى 

المطلق ورأوا أن الحياة لها معنى واحد فقط. 

4 المعنى اكتشاف أم اختراع: بينما يرى فرانكل أن الإنسان لا يستطيع أن يخترع 
معنى حياته وإنما عليه فقط أن يكتشف هذا المعنىء إلا أن يالوم أكد على 
الحرية المطلقة للإنسان 2 تشكيل معنى حياته» حيث يرى أن الاقتصار على 
مهمة اكتشاف المعنى يتعارض مع مبداً حرية الإنسان. 

المعنى تسام بالذات أم تحقيق لها: يرى فرانكل أن تحقيق المعنى يتم من خلال 
قدرة الفرد على التسامي بالذات» نجد أن ماسلو ينادي بدافع تحقيق الذات. 

٠‏ أهمية معنى الحياة: 
يلخص ساهكيان )1995 (Sahakian,‏ أهمية معنى الحياة ‏ أن المعنى موجود 

دائما و2 كل مكان» حتى 2 المعاناة» والنوع الوحيد من المعاناة الذي لا يمكن 

احتماله» هو ذلك الذي يبدو بلا معنى. فإذا لم يتمكن الفرد من فهم أسباب 
معاناته» لن يتمكن من تحملها. بل إن التعاسة 24 حد ذاتهاء Ged‏ يمكن تحمله 
ولكن غياب المعنى هوالذي مالا يمكن تحمله. والمعاناة التي لا يمكن تفاديها 
عندما تتحيول إلى خبرة ذات معنى» لا تصبح شيئا يمكن احتماله فحسبء ولكن 
تصبح شيئا مثيرا للهمم وروح التحدي. فإذا كان لدى الفرد معنى للحياة؛ فلن 
يكون هناك شيء 2 الحياة لا يمكن التغلب عليه» ولن تكون هناك معاناة لا يمكن 

احتمالها. (2: : عبدالرحمن سيد سليمان وإيمان 16398 1444( 
ويعد مفهوم معنى الحياة شونا شائعاً ومتعدد الاستجابات» يصف خيرات 

حياتية لها مغزى وقيمة وهدف» ويتفق العلماء على أهميية وجود معنى لحياةٍ 

الإنسان» فالمعني يجعل الفرد يشعر بقيمته وإنسانيتهء مقبلا على الحياة متفاعلا 
معها ومتجاوبا مع أحداثهاء ومحققا للتميز والتفرد من خلال السعي لتحقيق 
أهدافه. أما افتقاد ويافتقاد المعنى يجعل الفرد مضطريا مفعما يكثير من المشكالات 
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والاضطرابات النفسية؛ بل ريما تراوده أفكار الانتحار والتخلص من الحياة. 
(سميرة أبو غزالة (yoo AEEA‏ 

Lei‏ إذا افتقد الفرد لمعنى الحياة فإنه يمر يحالة اللا معنى»وهى حالة ذاتية 
تتضمن الشعور بالسأم واللامبالاة» والفراغ» حيث يشعر الفرد بالتشاؤم والشڪ 
4 الدوافع البشرية» والتساؤل عن قيمة معظم أنشطة الحياة والإحساس بعدم 
القيمة 2 الحياة. (محمد عبدالتواب gui‏ النور؛ ۰۱۹۹۸ (YYA‏ 

ويسهم معنى الحياة 2 الحفاظ على الصحة النفسية والجسمية الإيجابية؛ إذ 
يتمتع الذين لديهم معنى 2 الحياة بمستويات مرتفعة من الحياة الهانتة؛ والرضا 
عن SLOAN‏ والسعادة» والعلاقات الاجتماعية المناسبة» والصحة الجسمية والتعا2 
النفسيء والروح المعنوية المرتفعة» والحبء وتقبل الذات وتحقيقها. (Steger&‏ 
Kashdan, 2013, 109)‏ 

و2 ضوء Le‏ تقدم يمكن القول بأن معنى الحياة يمثل أحد المؤشرات المهمة 
للصحة النفسية لدى الفرد» فبالمعنى يشعر الإنسان بقيمته وبإنسانيته» ويقبل 
على الحياة يتفاعل معها ويتجاوب معهاء ويحقق التميز والتفرد فيهاء فالفرد 
الذي لديه معنى إيجابي للحياة يرى أن الحياة جديرة يأن تعاش تحت كل 
الظروف والعوامل. ومن تم فالمسعى الرئيس الذي يسعى إليه الفرد هو تحقيق 
معنى لحياته؛ فالإنسان لا يسعى فقط لإشباع غرائزه أو لتهييه أفضل الظروف 
الاجتماعية ليعيشهاء ولكن يجب أن يركز على أن يكون هناك معنى ومغزى 
بقيمة وأهمية حياته» وأنها جديرة Ob‏ تعاشء وأنها تستحق تحمل ما يواجهه من 
معاناة أو مشقة. 
٠‏ كيفية نحقيق معنى الحياة: 

يوضح فرانكل أن سعى الإنسان لتحقيق معنى الحياة ليس فقط من أجل 
التوصل إلى معنى الحياة المجرد» وإنما للوصول إلى معنى الحياة الشخصي؛ فكل 
فرد له رسالته ومهمته 4 الحياة» ولا يمكن لشخص أن يحل محل شخص GAT‏ لذا 
يختلف معنى الحياة من شخص oY‏ كما يجب ألا يسأل الإنسان عن معنى 
حياته» وإنما عليه هو بنفسه أن يجيب عن هذا السؤال» فالمعنى الحقيقي يوجد 2# 
العالم الخارجي وليس داخل الإنسان. (أشرف عبدالحليم ٠ .)٠٠١ ۲٠٠١‏ 


والمعني الشخصي للحياة هو نظام اجتماعي وفردي يسقط على حياة الفرد 
دلالة وقيمة شخصية؛ ويتضمن هذا النظام عدة مكونات هى المكون الوجدانى» 
المكون الدافعيء المكون pall‏ المكون العلاقي» والمكون الشخصي. ,1998 (Wong,‏ 
(114 

ومن أهم مصادر معنى الحياة الشعور الواضح بالهوية الشخصية» واليوعي 
بطبيعة الأدوار الاجتماعية التي يقوم بها a all‏ والذي يوفر لديه نظاما من 
المعتقداتالتى توجهه وتمنحه معنى وغرضا للحياة. (Lavigne; Hofman;‏ 
Ring; Ryder& Woodward, 2013, 35)‏ 
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ويشتق أيضا معنى الحياة من مصادر متنوعة كالقيم الإبداعية؛ أي كل ما 
يستطيع الفرد إنجازه من العمل الفني أوالاكتشاف العلمي» أوالقيم التجريبية 
وتشتق كد لك من الخبرات الحسية والمعنوية خاصة ما يتحقق من خلال البحث 
عن الحقيقة والارتباط بعلاقات إنسانية مشبعة» والمعاناة التي Y‏ يمكن تجنيها 
كالمرض والموت. )105 ,2013 (Steger& Kashdan,‏ 


كما أن إشباع الحاجات النفسية:؛ والعلاقات الأسرية؛ والمساندة من أفراد 


الأسرة: والتفاعل الاجتماعي مع الآخرين تمثل مصدرا مهما للشعور بمعنى 
الحياة. (34 ,2015 (Grouden& Jose,‏ 


ومن ناحية أخرى يؤكد فرانكل على مبدأً المعنى 2 الحياة وهذا يكون دافعا 
قويا للبشر لكي يبحثوا عن المعنى 2 حياتهم» ويتخذوا قراراتهم بما يتناسب مع 
قيمهم» حتى يشعروا بأن لحياتهم مغزى وقيمة» وبالتالي فإن الأفراد الذين 
يعيشون حياتهم ويتخذون قراراتهم بما لا يتفق مع القيم فإن حياتهم تتسم 
بالفراغ واللا معني. )194 ,2016 (Zhang; Sang; Chen; Zhu& Deng,‏ 

و2 ضوء ما تقدم يمكن القول أن البحث عن معنى الحياة ظاهرة وجودية 
مصاحبة للإنسان طوال مراحل حياته» بغض النظر عن العمر أوالجنس أو 
المستوى الاجتماعي والاقتصادي» وهذا المعنى وحيد ومتفرد ونوعي يختلف من 
إنسان لآخرء بل قد يختلف داخل الفرد نفسه من وقت إلى آخرء ويؤدي تحقيق 
الفرد لمعنى الحياة إلى تحقيق وجوده الأصيل؛ أما عجزه عن تحقيق معنى لحياته 
فيؤدي إلى شعوره بخواء المعنى. 
٠‏ أبعاد معنى الحياة: 

أشارهارون توفيق الرشيدي (1998) إلى وجود ستة أبعاد لمعنى الحياة وهي: 
أهداف الحياة» والتعلق الإيجابي بالحياة Satoh!‏ والتحقق الوجودي» والثراء 
الوجودي» ونوعية الحياة» والرضا الوجودي. 

أما ڪيم )2000 (Kim,‏ فقد أشار إلى بعدين رئيسين لمعنى الحياة: وهما: البعد 
الأول» ويتضمن كل ما له أهمية أو دلالة ويشمل الأفكارالتى تتعلق بشن ماء أو 
حدث ما أو خبرة ما وهنا يشير معنى الحياة إلى تفسير أحداث الحياة بشكل عام 
أما البعد الثاني فيشير إلى أهداف ودوافع الفرد المرتبطة بأحداث الحياة وعليه 
يمكن فهم معنى الحياة على أنه تفسير لحياة الفرد ودوافعه وأهدافه. 

2 حين أظهرت دراسة ستيجر وزملائه (Stegar; Frazier; Oishi& Kaler,‏ 
)2006 أن أبعاد معنى الحياة هي: التدين» والرضا عن الحياة: والثقة بالنفس» 
والتفاؤل. 


2 حين يشير هيثر وأندرسون )2007 (Heather& Andersen,‏ إلى أن معنى 
الحياة يتكون من أريعة أبعاد رئيسة وهي: السلام الداخلي؛ ويتضمن مشاعر 
الرضاء والقناعة, وهي ما تجعل الفرد يدرك الظروف الحياتية - خاصة 
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الإيجابية - التي يمر بها . والرضا عن الحياة والمستقبل ؛ وهو الرضا عن الآخرين 
أو المواقف 2 الواقع الحالي . والروحانية والإيمان؛ وتساعد الفرد على مواجهة 
الاضطرابات كالضيق والقلق. وفقدان المعنى والتشويش ؛ ويعكس انخفاض معنى 
وقيمة الحياة واعتبارها خبرة سالبة. 


بينما أظهرت دراسة سميرة أبوغزالة (Ye eV)‏ الأبعاد التالية لمعنى الحياة: أهداف 
الحياة؛ وتعني إدراك الفرد لقيمة الهدف من حياته الذي يعيش من أجله» ويضحي 
2 سبيل تحقيقه. والدافعية ب2 الحياة؛ وتعني سعي الفرد وكفاحه لتحقيق 
أهدافه» ورغبته 2 التمسك بالحياة والاستمرار فيها. وتحمل المسئولية؛ وتعني 
تحمل الفرد للمستولية تجاه نفسه» واهتمامه يمن حوله» وأن يكون له دور مؤثر 2 
الحياةالاجتماعية. والرضا عن الحياة؛ ويعنى رضا الفرد عن وجوده 2 الحياة» 
وتقبله ATI‏ واقتناعه بقدراته» وتفاؤله تجاه المستقبل» وتوافقه مع أسرته 


ومجسمهه. 


كما أشار محمد حسن الأبيض )٠٠١١١(‏ أن هناك أريعة أبعاد رئيسة لمعنى 
الحياة» وهي: القبول والرضاء والهدف من الحياة؛ والمستولية» والتسامي بالذات. 
٠‏ ثامنا: الدراسات السابقة: 
o‏ أ. دراسات تناولت التدفق النفسي وعلاقته ببعض المتخيرات: 

هدفت دراسة لي )2005 (Lee,‏ إلى التعرف على العلاقة بين التدفق النفسي 
والدافعية الذاتية والتسويف الأإكاديمي لدى طلاب الجامعة 2 كورياء وتكونت 
عينة الدراسة من (1؟55؟) طالبا وطالبة» وقام الباحث بإعداد مقاييس لقياس 
متغيرات الدراسة. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا 
بين التدرفق النفسى والدافعية AGA‏ 2 حين ظهرت علاقة ارتباطية سالبة دالة 
إحصائيا بين التدفق النفسي والتسويف الأكاديمي. 

وهدفت دراسة ميلس وفولجار )2008 (Mills& Fullagar,‏ إلى التعرف على 
العلاقة بين التدفق النضيى والدافعية الذاتية لدى طلاب الجامعة» وتكونت عينة 
الدراسة من (PYY)‏ طالبا وطالبة؛ وقام الباحثان بإعداد مقياسين لقياس التدفق 
النفسي والدافعية الذاتية» وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة 
إحصائيا بين التدفق النفسي والدافعية الذاتية لدى أفراد عينة الدراسة. 

وهدفت دراسة إيشمورا )2009 (Ishimura,‏ إلى التعرف على العلاقة بين التدفق 
النفسي ومهاراتٍ إدارة الوقت لدى طلاب الجامعة 2 اليايان» وتكونت عينة الدراسة 
من (YYY)‏ طالبا وطالبةء وكانت الأدوات المستخدمة 2 الدراسة هى: قائمة التدفق 
النفسي (إعداد الباحث)ء ومقياس مهارات إدارة الوقت (إعداد كيكاوا Kikkawa,‏ 
2003(. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين 
التدفق النفسي ومهارات إدارة الوقت. 

وهدفت دراسة لى ولياو )2012 (Lu& Liao,‏ إلى التعرف على العلاقة بين 
التدفق النفسي وقلق الدراسة لدى طلاب الجامعة الذين يدرسون ترجمة فورية 2 
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تايوان: وتغوخت Aue‏ اكدراسنة من (AV)‏ طاكبا وظائبة:وقام الباحكان نإغدادمفياين 
التدفق النفسي» كما تم استخدام مقياس قلق الدراسة (إعداد شيانج Chiang,‏ 
2006( وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين التدفق 
النفسي وقلق الدراسة. 

وهدفت دراسة جوزدي )2014 (Gözde,‏ إلى التعرف على العلاقة بين الدافعية 
الذاتية والتدفق النفسى وإلقلق الاجتماعى لدى طلاب الجامعة» وتكونت عينة 
الدراسة من (1Y)‏ طالبا ALS Ug‏ وكانت الأدوات المستخدمة هى: مقياس 
الدافعية الذاتية (إعداد إرسوز 2011 (Ersoz,‏ ومقياس التدفق النفسى (إعداد 
جاكسون وإكلوند 2002 (Jackson& Eklund,‏ ومقياس القلق الاجتماعى 
(إعداد هاجر وزملائه 2007 äg. (Hagger et. al.,‏ أظهرت النتائج وجود علاقة 
سلبية بين كل من الدافعية الذاتية والتدفق النفسي وبين القلق الاجتماعي. 

وهدفت دراسة جو 0919 وكيم )2015 (Joo; Oh& Kim,‏ إلى التعرف على 
العلاقة بين التدفق النفسي وفعالية الذات والإنجازالأكاديمي والتخطيطٍ 
الدراسي لدى طلاب الجامعة 4 كورياء وتكونت عينة الدراسة من )45( طالبا 
وطالبة» وقام الباحثون بإعداد مقاييس لمتغيرات الدراسة. وقد أظهرت النتائج 
وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين التدفق النفسي وبين كل من 
فعالية الذات والتخطيط الدراسي» كما أظهرت النتائج أن فعالية الذات والتدفق 
النفسى كان لهما تأثىرات مباشرة دالة إحصائيا على مستوى الإنجاز 
الأكاديمى؛ وأن التدفق النفسى يعمل كعامل وسيط بين فعالية الذات والانجاز 
الأكاديمى. 1 

وهدفت دراسة هاجر )2015 (Hager,‏ إلى التعرف على العلاقة بين التدفق 
النفسى والعوامل الخمس الكبرى للشخصية لدى طلاب الجامعة» وتكونت عينة 
الدراسة من (£o)‏ طالبا وطالبة» وكانت الأدوات المستخدمة هى: مقياس التدفق 
النفسى (إعداد الباحث).؛ وقائمة العوامل الخمس الكبرى للشخصية (إعداد 
جولدبرج (Goldberg‏ . وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة 
إحصائيا بين التدفق النفسي وبين كل من الانبساطية:؛ والانفتاح على الخيبرة: 
والمقبولية» ويقظة الضميرء 2 حين ظهرت علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين 
التدفق النفسي وبين العصابية. 

وهدفت دراسة ماجدة عبد السلام وسلوى عبدا لباقي وثريا يوسف (YNI)‏ إلى 
التعرف على مستوى التدفق النفسي لدى طلاب كلية التربية جامعة حلوان؛ 
والكشف عن الفروق ‏ مستوى التدفق التي قد تعزى لبعض المتغيرات 
الديموجرافية» وتكونت عينة الدراسة من (10A)‏ طالبا وطالبة» وقام الباحثون 
بإعداد مقياس التدفق النفسي. وقد أظهرت النتائج ارتفاع مستوى التدفق النفسي 
لدى أفراد عينة الدراسة» كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا 4 التدفق 
النفسي تعزى لمتغيرات النوع (لصالح (SLY‏ والتخصص attic)‏ التخصصات 
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العلمية)ء والمستوى التعليمي للوالدين (لصالح ذوي المستوى التعليمي المرتفع 
للوالدين). 

وهدفت دراسة ناهد خالد وعفاف سعىد (Y NY)‏ إلى التعرف على العلاقة بين 
التلكؤ الأكاديمى وكل من الدافعية الذاتية والتدفق النفسى لدى طالبات شعبة 
التربية بجامعة الأزهرء وتكونت عينة الدراسة من (YVA)‏ طالبة: وتم استخدام 
مقياس التلكؤ الأحاديمى (إعداد عبدالوهاب» 10( كما قامت الباحثتان 
بإعداد مقياسين أحدهما للدافعية الذاتية والآخرللتدفق النفسى. وقد أظهرت 
النتائج وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين التلكؤ الأكاديمي وبين 
كل من الدافعية الذاتية والتدفق النفسى؛ كما أنه يمكن التبنؤ بالتلكؤق 
الأكاديمي من خلال الدافعية الذاتية والتدفق النفسي. 
© ب. دراسات تناولت إدارة الذات وعلاتتها ببعض المتغيرات: 

هدفت دراسة إيهاب شحاتة )+ (Ye)‏ إلى التعرف على العلاقة بين إدارة CHAN‏ 
وضغوط الدراسة لدى عينة من طلاب المرحلة الثانوية الأزهرية» وتكونت عينة 
الدراسة من (Vt)‏ طالبا وطالبة» وقام الباحث بإعداد مقياسين أحدهما إدارة 
الذات والآخر لضغوط الدراسة. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية سالبة 
دالة إحصاتيا بين إدارة الذات وضغوط الدراسة» كما أظهرت عدم وجود فروق دالة 
إحصائيا بين الجنسين على مقياس إدارة الذات» كما كشفت النتائج عن وجود 
فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الطلاب على مقياس إدارة الذات ترجع 
لمتغيري الصف والتخصص وذلك لصالح طلاب الصف الثاني الثانوي وطلاب 
القسم العلمى. 

وهدفت دراسة هويدا حنفى (VY)‏ إلى التعرف على العلاقة بين الصلابة 
النفسية وإدارة الذات وبين كل من الصحة النفسية والنجاح الأكاديمي لدى 
طلاب الدبلوم المهنية بكلية التربية» وتكونت عينة الدراسة من (188) طالبا وطالبة 
وقامت الباحثة بإعداد مقاييس لكل من الصلابة النفسية وإدارة الذاتٍ والصحة 
النفسية. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين إدارة 
الذات وبين كل من الصحة النفسية والنجاح الأكاديمي» وأنه يمكن التنبؤ بكل 
من الصحة النفسية والنجاح الأكاديمي من خلال الصلابة النفسية وإدارة الذات» 
كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين ب2 إدارة الذات لصالح 
92451 

وهدفت دراسة سماح جودة )۲١٠۳(‏ إلى التعرف على العلاقة بين إدارة الذات 
وتحمل المسئولية لدى طلاب الجامعة وتكونت عينة الدراسة من (e+)‏ طالبا 
وطالبة» وقامت الباحثة بإعداد مقياسين أحدهما إدارة الذات والآخر لتحمل 
المسئولية. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين إدارة 
الذات وتحمل المسئولية. 

وهدفت دراسة مصطفى عطية الشيخ )۲١٠١(‏ إلى التعرف على الفروق بين 
مرتفعي ومنخفضي إدارة الذات 2 بعض المتغيرات المعرفية والوجدانية لدى طلاب 
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المرحلة التانوية» وتكونت عينة الدراسة من (154) طالبا وطالبة» وتم استخدام 
مقاييس لكل من إدارة الذات» واتخاذ القرارء والتفكير الإيجابي» وقلق الاختبار 
ومركز التحكم. وقد أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين مرتفعي 
ومنخفضي إدارة الذات 2 كل من اتخاذ القرار والتفكير الإيجابي لصالح مرتفعي 
إدارة الذات» بينما كانت الفروق 2 قلق الاختبارومركزالتحكم لصالح 
منخفضي إدارة الذات. 

وهدفت دراسة pow‏ عبدالبديع ونجوى السيد وحمدي ياسين )٠١15(‏ إلى 
التعرف على العلاقة بين إدارة الذات والفاعلية الأكاديمية لدى طلاب الجامعة 
وتكونت عينة الدراسة من )٠١١(‏ طالبا وطالبة» وقام الباحثون بإعداد مقياسين 
أحدهما لإدارة الذات والآخر للفاعلية الأكاديمية. وقد أظهرت النتائج وجود 
علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين إدارة الذات والفاعلية الأكاديمية وأنه 
يمكن التنبؤ بإداة الذات مين خلال الفاعلية الأكاديمية» كما أظهرت النتائج عدم 
وجود فروق دالة إحصائيا بين الذحور والإناث 2 كل من إدارة الذات والفاعلية 
الأكاديمية. 


وهدفت دراسة لولوة صالح الرشيد )٠١١5(‏ إلى التعرف على العلاقة بين التوافق 
مع الحياة الجامعية وبين كل من الصلابة النفسية وإدارة الذات لدى طالبات 
جامعة القصيم» وتكونت عينة الدراسة من (A+)‏ طالبة» واستخدمت الباحثة ثلاثة 
مقاييس» هي: مقياس التوافق مع الحياة الجامعية؛ ومقياس الصلابة النفسية؛ 
ومقياس إدارة الذات. وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا 
بين التوافق مع الحياة الجامعية وإدارة الذات» كما ظهرت فروق دالة إحصائيا بين 
متوسطي درجات الطالبات مرتفعات ومنخفضات التوافق مع الحياة الجامعية 
على مقياس إدارة الذات لصالح الطالبات ذوات التوافق المرتفع. 

وهدفت دراسة أماني مراد مصباح (Ve IV)‏ إلى التعرف على العلاقة بين الصلابة 
النفسية وإدارة الذات وبين صراع الأدوار لدى طالبات الدراسات العليا المتزوجات» 
وتكونت عينة الدراسة من (Yee)‏ طالبة» وتم استخدام مقاييس لكل من الصلابة 
النفسية وإدارة الذإت وصراع الأدوار. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية 
سالبة دالة إحصائيا بين إدارة الذات وصراع الأدوان كما أظهرت النتائج أنه يمكن 
التنبؤ بصراع الأدوار من خلال متغير الصلابة النِفسية؛ أما متغير إدارة الذات فكان 
إسهامه 4 التنبؤ بصراع الأدوار غير دالة إحصائيا. 
o‏ ج. دراسات تناولت معنى الحياة وعلاتتها ببعض المتغيرات: 

هدفت دراسة أشرف عبد الحليم )۲٠٠١(‏ إلى التعرف على العلاقة بين قلق 
المستقبل ومعنى الحياة والضغوط النفسية لدى طلاب الجامعة: وتكونت عينة 
الدراسة من )+0( طالبا وطالبة بكلية التربية جامعة عين شمس» وتم استخدام 
مقياس قلق المستقبل (إعداد شند» (Ver‏ ومقياس معني الحياة (إعداد إبراهيم؛ 
» ومقياس الضغوط النفسية (إعداد عبدالمعبود» .)3٠١١‏ وقد أظهرت النتائج 
وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين معنى الحياة وبين كل من قلق 
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المستقبل والضغوط النفسية» كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بين 
الجنسين 4 معنى الحياة لصالح الإناث. 

وهدفت دراسة حنان أسعد خوج )۲١٠١(‏ إلى التعرف على العلاقة بين معنى 
الحياة والرضا عن الحياة لدى طالبات الجامعة بالمملكة العربية السعودية» وتكونت 
عينة الدراسة من (YEV)‏ طالبة» وتم استخدام مقياس معنى الحياة (إعداد وانج 
Wong, 1998‏ ترجمة راضى hY Y‏ ومقياس الرضا عن الحياة (إعدادٍ الدسوقي) 
684. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين معنى 
الحياة والرضا عن الحياة» كما أظهرت النتائج أنه يمكن التنبؤ بالرضا عن الحياة 
من خلال معنى الحياة. 

وهدفت دراسة حاتم عبدالعزيز وسوسن إسماعيل ووفاء سيد (YNN)‏ إلى 
التعرف على العلاقة بين معنى الحياة وقلق المستقبل لدى طلاب المرحلة الثانوية 
وتكونت عينة الدراسة من )+11( طالبا وطالبة» وقام الباحثون بإعداد مقياسين 
أحدهمالمعنى الحياة والآخير لقلق المستقبل. وقد أظهرت النتائج وجود علاقة 
ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين معنى الحياة وقلق المستقبل. 


وهدفت دراسة إبراهيم محمود القمحاوي )۲١٠١(‏ إلى التعرف على العلاقة بين 
قلق المستقبل ومعنى الحياة ووجهة الضبط لدى عينة من المعاقين بصريا 
والمبصرين» وتكونت عينة الدراسة من (1") رطالبا وطالبة منهم )+ (VV‏ من الطلاب 
المبصرين و(*١٠)‏ من الطلاب المعاقين بصرياء وقام الباحث بإعداد مقاييس لكل من 
قلق المستقبل» ووجهة الضبط› ومعنى الحياة. وأظهرت النتائج وجود علاقة 
ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين معنى الحياة وقلق المستقبل؛ كما أظهرت 
النتائج وجود فروق دالة إحصائيا بے معنى الحياة بين الطلاب المعاقين بصريا 
والمبصرين لصالح الطلاب الملبصرين؛ وأظهرت النتائج أيضا أنه يوجد تأثير دال 
إحصائيا للتفاعل بين معنى الحياة ووجهة الضبط على درجات مقياس قلق 
المستقبل بالنسبة للطلاب المبصرين» بينما لم يكن هذا التأثير دال إحصائيا لدى 
الطلاب المعاقين يصريا. 


وهدفت دراسة أحمد فوزي جنيدي ومحمد السعيد أبو حلاوة )۲١٠١(‏ إلى 
التعرف على إمكانية التنبؤ بالسعادة الذاتية على ضوء معنى الحياة والتفكير 
الإيجابي 2 المستقبل والصلاية النفسية لدى عينة من طلاي الجامعة المتفوقين 
والمتأخرين دراسياء وتكونت عينة الدراسة من (FY)‏ طالبا وطالبة من طلاب 
الجامعة المتفوقين والمتأخرين دراسياء وتم استخدام قائمة أكسفورد للسعادة 
(إعداد آرجل وزملائه 1995 Argule et. al.,‏ ترجمة أحمد عبدالخالق (Very‏ 
ومقياس معنى الحياة (إعداد إدوارد 2007 Edwards,‏ ترجمة الباحثين)ء ومقياس 
التفكير الإيجابى 2 المستقبل (إعداد الباحثين)» ومقياس الصلابة النفسية (إعداد 
عماد مخيمر 1995). وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة 
إحصائيا بين السعادة الذاتية ومعنى الحياة» كما أظهرت النتائج إمكانية التنبؤ 
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بالسعادة الذاتية من خلال معني الحياة والتفكير الإيجابي 2 المستقبل والصلابة 
النفسية وأظهرت النتائج أيضا وجود فروق دالة إحصائيا بين الطلاب المتفوقين 
والمتآخرين دراسيا 4 معنى الحياة لصالح الطلاب المتفوقين دراسيا. 

وهدفت دراسة إسلام أسامة العصار )10+ ¥( إلى التعرف على العلاقة بين 
التشوهات المعرفية ومعنى الحياة لدى المراهقين 2 قطاع غزة: وتكونت عينة 
الدراسة من (11y)‏ طالبا وطالبة بالمرحلين الثانوية والجامعية» وقام الباحث 
بإعداد استبانتين إحداهما للتشوهات المعرفية والأإخرى لمعنى الحياة. وقد أظهرت 
النتائج وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين التشوهات المعرفية ومعنى 
الحياةء كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا 4 معنى الحياة تعزى 
إلى الجنس أو المرحلة الدراسية. 

وهدفت دراسة آلانديت )2015 (Alandete,‏ إلى التعرف على الكشف عن القدرة 
التنبؤية للرفاهية النفيسية بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة وتكونت عينة 
الدراسة من (VA)‏ طالبا وطالبة» وتم استخدام الصورة الأسبانية لمقياس كرونباخ 
ial‏ الحياة. كما تم استخدام مقياس الرفاهية النفسية (إعداد رايف Ryff,‏ 
9) وقد أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين معنى 
الحياة والرفاهية النفسية» كما أظهرت النتائج إمكانية التنيؤ بمعنى الحياة من 
خلال الرفاهية النفسية. 

وهدفت دراسة جرودينت جوز )2015 (Grouden& Jose,‏ إلى الكشف عن القدرة 
التنبؤية لبعض المتغيرإت النفسية بمعنى الحياة لدى الراشدين» وتكونت عينة 
الدراسة من (YEV)‏ فرداء وتمثلت أدوات الدراسة 2 مقياس معنى الحياة (إعداد 
ستيجر وزملائه 2006 et. al.,‏ 1ءع516)؛ ومقياس السعادة (إعداد فايف وزملائه 
«(Fave et. al., 2010‏ ومقياس الرضا عن الحياة (إعداد دينر وزملائه Diener et.‏ 
(al., 5‏ ومقياس إشباع الحاجات النفسية (إعداد ديسي وريان Deci& Ryan,‏ 
2000( وقد أظهرت النتائج وجود قدرة تنبؤية عالية للمتغيرات النفسية محل 
الدراسة بمعنى الحياة. 

وهدفت دراسة أحمد طلعت غندور )۲١٠١(‏ إلى التعرف على العلاقة بين معنى 
الحياة وفاعلية الذات لدى عينة من الشباب» وتكونت عينة الدراسة من (Yee)‏ 
طالبا جامعياء وتمثلت الأدوات المستخدمة 4: مقياس معنى الحياة (إعداد 
عبدالمنعم» ۸٠٠۲)ء‏ ومقياس فاعلية الذاتٍ (إعداد الباحث). وقد أظهرت النتائج 
وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين فإعلية الذات ومعنى الحياة» كما 
أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين 2 معنى الحياة 
وكذلك عدم وجود وجود فروق دالة إحصائيا بين طلاب التخصصات النظرية 
والعملية 2 معنى الحياة. 


وهدفت دراسة عبدالله المناحي (Ye WV)‏ إلى التعرف على العلاقةيين معنى 
الحياة وقلق المستقبل والتحصيل الدراسي لدى الطلاب المعاقين جسديا 2 المرحلة 
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الثانوية بمدينة الرياضء وتكونت عينة الدراسة من (AA)‏ طالباء وقام الباحث 
بإعداد مقياس لمعنى الحياة» كما تم استخدام مقياس قلق المستقبل (إعداد 
سليمان: .)3١١١‏ وقد أظهرت النتائج إمكانية التنبؤ بقلق المستقبل والتحصيل من 
خلال أبعاد معنى الحياة. 

وهدفت دراسة ماكرو وبيريز وجرسيا وريس (Marco; Pérez; Garcia&‏ 
Reyes, 2017).‏ إلى التعرف على درجة نوعية الحياة لدى الراشدين ذوي اضيطراب 
الشخصية الحدية: وتكونت عينة الدراسة من (YYY)‏ فرداء منهم )١141(‏ فردا ممن 
يعانون من اضطراب الشخصية الحدية (AY) g‏ فردا ممن يعانون من اضطرابات 
أخرى؛ وتم استخدام مقياس نوعية الحياة (إعداد جارسيا وزملائه Garcia et. al.,‏ 
3) وقد أظهرت النتائج انخفاض درجة نوعية الحياة لدى الأفراد ذوي 
اضطراب الشخصية الحدية مقارنة بالأفراد الذين يعانون من اضطرابات أخرى. 

وهدفت دراسة ماكرو ومونتسريت ولوركا (Marco; Montserrat& Lorca,‏ 
)2017 إلى التعرف على العلاقة بين معنى الحياة وصورة الجسم والتفكير 2 
الانتحيار لدى المراهقين ذوي اضطرابات الأكلء» وتكونت عينة الدراسة من (YEV)‏ 
مراهقا ممن يعانون من اضطرابات feed!‏ وتم استخدام مقياس كرونباخ لمعنى 
الحياة» ومقياس صورة الجسم (إعداد كاش 2000 (Cash,‏ ومقياس التفكير 2 
الانتحار(إعداد بيك وزملائه 1979 äg. (Beck et. al.,‏ أظهرت النتائج وجود 
علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بين معنى الحياة والتفكير 4 الانتحار. 
٠‏ تعقيب على الدراسات السابقة: 

من خلال استعراض الدراسات السابقة التي تناولت متغيرات اليحث يتضح 
تباين هذه الدراسات 2 أهدافهاء ولكِن لا توجد من بين الدراسات السايقة دراسة 
تناولت العلاقة بين هذه المتغيرات معاء كما لا توجد دراسة تناولت الإسهام النسبي 
للتدفق النفسى وإدارة الذات 2 التنبؤ بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة بالكيفية 
التي يتناولها البحث الحالي. 


ويتشابه البحث الحالي مع الدراسات السابقة 2 استخدام المنهج الوصفي» 
كما يتشابه البحث الحالي مع دراسة ماجدة عبدالسلام وسلوى عبدا لباقي وثريا 
يوسف (YT)‏ ب2 الكشف عن الفروق بين الجنسين ب2 التدفق النفسى. ويتشابه 
البحث الحالي مع دراسات كل من إيهاب شحاتة )۲٠٠١(‏ وهويدا حنفي (YNY)‏ 
وسمر عبدالبديع ونجوى السيد وحمدي ياسين )٠١15(‏ 2 الكشف عن الفروق بين 
الجنسين 2 إدارة الذات. ويتشابه البحث الحالي كذلك مع دراسات كل من 
أشرف عبدالحليم (Yit)‏ وإسلام أسامة العصار )5١١5(‏ وأحمد طلعت غندور 
)14+( إ2 الكشف عن الفروق بين الجنسين 4 معنى الحياة. ويتشايه البحث 
الحالي أيضا مع دراسات كل من آلانديت )2015 (Alandete,‏ وجرودينت وجوز 
(Grouden& Jose, 2015)‏ 2 محاولة التنبؤ بمعنى الحياة من خلال بعض 
المتغيرات النفسية. ويتشابه البحث الحالي مع معظم الدراسات السابقة التي 
أجريت على عينات من طلاب الجامعة. ولكن يختلف البحث الحالي مع الدراسات 
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السابقة 2 المتغيرات التي تم دراسة علاقتها بمعنى الحياة والتي استخدمت 
كمنبثات بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة» كما يختلف البحث الحالي مع 
بعض الدراسات التي أجريت على عينات و ا Big aes‏ 
كلم من إيهاب شحاتة )٠١٠١(‏ وحاتم عبدالعزيز وسوسن إسماعيل ووفاء سيد 
)۲١٠١(‏ ومصطفى عطية الشيخ (Yee)‏ التي أجريت على عينات من طلاب المرحلة 
الثانوية» ودراسة إسلام أسامة العصار CYN)‏ التي أجريت على عينة من المراهقين؛ 
ودراسات كل من هويدا حنفي (ï .١ Y)‏ وأماني مراد مصباح (Ye iv)‏ التي أجريت 
على عينات من طلاب الدراسات العلياء ودراسة إبراهيم محمود القمحاوي )۲١٠١(‏ 
التي أجريت على عينة من المعاقين بصريا والملبصرين؛ ودراسة جرودينت جوز 
(Grouden& Jose, 2015, 34)‏ التي أجريت على عينات من الراشدين. 
وقد تمت الاستفادة من الدراسات السابقة 2 إثراء وتدعيم الأدب النظري» 
وإعداد أدوات البحثء واختيار المنهج المستخدم 2 البحث» واختيار عينة البحت» 
وتحديد إجراءاتهء وتحديد المعالجات الإحصائية المناسبة للبيانات» وتفسير النتائج 
التي تم استخلاصها. كما أن الدراسات السابقة وجهت الباحث إلى العديد من 
المراجع المتعلقة بموضوع البحث الحالي. ويتميز البحث الحالي عن الدراسات 
السابقة 2 الكشف عن الإسهام النسبي للتدفق النفسي وإدارة الذات 2 التنبؤ 
بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة بالكيفية التي يتناولها البحث الحالي. 
٠‏ تاسعا: فروض البحث: 
4 توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة free‏ بين التدفق النفسي ومعنى الحياة 
لدى عينة البحث. 
4 توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة EES‏ بين إدارة الذات ومعنى الحياة لدى 
عينة البحث. 
4 لا توجد فروق دالة لافنا بين متوسطي درجات الذكور GLY Ig‏ من عينة 
البحث على مقياس التدفق إلنفسي. 
4» لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطى درجات الذكور والإناث من عينة 
البحث على مقياس إدارة النزات. 1 
4 لا توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسطى درجات الذكور والإناث من عينة 
البحث على مقياس معنى الحياة. 1 
4 يمكن التنبؤ بمعنى الحياة لدى أفراد عينة البحث من خلال درجاتهم على 
مقياسي التدفق النفسي وإدارة الذات. 
٠‏ عاشرا: إجراءات البحث: 
تم استخدام المنهج الوصفي» وذلك لناسبته لأهداف البحث؛ من أجل التعرف 
على علاقة كل من التدفق النفسى وإدارة الذات بمعنى الحياة والكشف عن 
الفروق بين الجنسين 2 كل من التدفق النفسى؛ وإدارة الذات ومعنى الحياة 
وتحديد القدرة التنبؤية لكل من التدفق النفسي وإدارة الذات بمعنى الحياة. 
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© ب. مجتمح وعينة البحث: 
تمثل مجتمع البحث الحالي 4 طلاب كلية التربية جامعة الفيوم» وتكونت 

البحث الاستطلاعية من )۲١١(‏ طالبا وطالبة بالفرقة الثالثة بكلية التربية: أمإ 

بالنسبة لعينة البحث الأساسية فقد تم تطبيق أدوات البحث على (*50) طالبا 
وطالبة بالفرقة الرابعة (تعليم عام وأساسي) بكلية التربية جامعة الفيوم تم 
اختيارهم بالطريقة العشوائية» وتم استبعاد الاستجابات الخاصة ب (VV)‏ طالبا 
وطالبة لعدم استكمال الإجاية على المقاييس أو لعدم الجدية 2 الإجابة وبذلت 
تكونت عينة البحث الأساسية من (A1)‏ طالبا وطالبة» وتتراوح الأعمار الزمنية 
لأفراد عينة البحث بين )7٠١,705(‏ سنة (YY,VO) g‏ سنة بمتوسط )١١,50(‏ وإنحراف 
معياري )١,55(‏ سنة .وقد بلغ عدد الذكور 4 عينة البحث (144) طالبا بنسبة 

(79,7 7( من إجمالي عية البحث» 2 حين بلغ عدد الإناث (PEY)‏ بنسبة )/۷٠,۳۷(‏ 

من إجمالي عية البحث. 

٠‏ ج. أدوات البحث: 
تمثلت الأدوات المستخدمة لجمع البيانات 4 البحث الحالي 4: مقياس التدفق 

النفسي› ومقياس إدارة الذات» ومقياس معنى الحياة: وفيما يلي نتناول وصف كل 

مقياس منها وبيانات التحقق من خصائصه السيكومترية: 

© مقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة: (إعداد الباحث) 
تم إعداد مقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة بهدف قياس التدفق 

النفسي لدى أفراد عينة البحثء ولتوفير أداة مشتق لها معايير الصدق والثبات من 

خصائص عينة البحث الحالى. فيما يلى وصف المقياس وخطوات إعداده وييانات 
التحقق من خصائصه السيكومترية: ` 

٠‏ وصف المقياس: 
تتكون الصورة النهائية للمقياس من )11( عبارة موزعة على (V)‏ أبعادء ويطلب 

من الطالب قراءة كل عبارة من عيارات المقياس وتحديد درجة موافقيّه عليها 

لامتكا راسد البدائل (دائما- غالبا-أحيانا -نادرا-أيدا)ء وعند 
تصحيح المقياس يتم تخصيص درجة واحدة عند تيار (ial)‏ وذرحتين عن 

اختيار (نادرا) وثلاث درجات عند اختيار (أحيانا) وأريع درجات عند اختيار (غالبا) 

وخمس درجات عند اختيار (Leila)‏ مع مراعاة عكس هذه الأوزان للعبارات السلبية 

والمنفية» ويستخدم الجمع الجبري 2 حساب الدرجة الكلية التي يحصل عليها 
الطالب على كل بعد وعلى المقياس ككل» وتتراوح الدرجة الكلية التي يحصل 

عليها الطالب على المقياس بين (11) درجة إلى )10( درجة. 

٠‏ خطوات إعداد المقياس: 
تم إعداد مقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة وفق الخطوات التالية: 

4 مراجعة التراث السيكولوجي من أطر نظرية ودراسات سابقة للتدفق النفسي» 
والاطلاع على مقاييس التدفق النفسي المستخدمة 2 هذه الدراسات» مثل: 
مقياس كل من )2005 Jlei(Mills& Fullagar, 2008) (Lee,‏ عبدالسميع 
باظة )\\+¥(.)2012 (Hager, (Joo; Oh& Kim, 2015)9(Lu& Liao,‏ 








دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 


العدد gulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. ۷١١٣ء‏ 
)2015 ماجدة عبدالسلام وسلوى عبدالباقی وثريا يوسف )1619( ناهد خالد 
وعفاف سعيد g AAI 8 \Y)‏ 
4 تصميم استبانة مفتوحة تتناول بعض الأسئلة المتعلقة بالتدفق النفسي (مثل: 
صف حالتك عندما تنغمس 2 أداء مهمة معينة» ما هو شعورك عندما تقوم 
بممارسة عمل يتحدى قدراتك» وماذا تفعل عند مواجهة الصعويات 
والتحديات). وتم تطبيق هذه الاستبانة على عينة مكونة من )£1( طالبا 
وطالبة» وتم تحليل مضمون استجابات الطلاب والاستعانة يها 4 إعداد 
المقياس. 
4 إعداد صورة أولية للمقياس» وتحكيمها وتعديلها 2 ضوء آراء السادة المحكمين. 
14 تطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية» والتحقق من خصائصه 
السيكومترية. 
٠‏ الخصائص السيكومترية لمقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة: 
فيما يلي يتم توضيح الخصائص السيكومترية لمقياس التدفق النفسي لدى 
طلاب الجامعة من حيث الاتساق الداخلي للمقياس وصدقه وثباته: 
٠‏ الاتساق الداخلي للمقياس: 
تم التحقق من الاتساق الداخلي لمقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة 
من خلال تطبيقه على طلاب العينة الاستطلاعية» وتم حساب قيم معاملات 
الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس وبين كل من 
درجة البعد الذي تنتمي إليه العبارة والدرجة الكلية للمقياس» كما تم حساب 
قيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس 
والدرجة الكلية للمقياس» وكانت النتائج كما هو موضح 2 الجدولين(۱)ء(۲): 
ويتضح من الجدول )١(‏ أن قيم معاملات الارتباط بين عبارات مقياس التدفق 
النفسي بالبعد الذي تنتمي إليه العبارة تراوحت بين )08%,+( إلى (0,840) وجميعها 
قيم دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (001)؛ كما يتضح من جدول )١(‏ أن قيم 
معاملات الارتباط بين عبارات مقياس التدفق النفسي بالدرجة الكلية للمقياس 
تراوحت بين )698+( إلى ANY)‏ +( وجميعها أيضا قيم دالة إحصائيا عند مستوى 
دلالة (20,01))» مما يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الاتساق الداخلى. 
ويتضح من الجدول )١(‏ أن قيم معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس التدفق 
النفسي بالدرجة الكلية للمقياس تراوحت بين (TAA)‏ إلى (0,844) وجميعها قيم 
دالة إحصائيا عند مستوى دلالة »))0,01١(‏ مما يشير إلى اتصاف المقياس يدرجة 
مناسبة من الاتساق الداخلي. 
© صدق المقياس: 
تم التحقق من صدق مقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة باستخدام 
الطرق الآتية: 
٠‏ صدق المحكمين: 
تم إعداد صورة أولية للمقياس تضمنت (V+)‏ عبارة» وتم عرضها على ثمانية 
محكمين من المتخصصين 2 علم النفس للحكم على مدى وضوح العبارات وسلامة 








دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 





حلب العدد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. OT‏ 
صياغتهاء وتحديد مدى انتماء كل عبارة للمكون الذي تقيسه» ومدى مناسية 
صياغة بدائل الاإستجابة. وقد اعتمدت نسبة موافقة Av)‏ .7( فأكثر من آراء السادة 
المحكمين معيارا للإبقاء على العبارة. و ضوء نتائج التحكيم أصبح المقياس 
مكونا من (55) عبارة. 

جدول (): معاملات ارتباط كل عبارات مقياس التدفق النفسي بالبعد الذي تنتمي إليه العبارة والدرجت الكليت 






























































































































































للمقياس 
رقم | معامل الارتباط بالبعد | معامل الارتباط بالدرجت | رقم معامل الارتباط بالبعد معامل الارتباط 
العبار الذي تنتمي إليه Aust‏ للمقياس العبارة | الذي تنتمي إليه العبارة بالدرجت PASH‏ 
3 العبارة للمقياس 
Oo splot oo sory ry $9 710 44% roy ١‏ 
۲ ر‘ OO VM ry © 100 So‏ ماكر Oo‏ 
oo roy OO WA ri 00 7Y AL r‏ 
oo spt re oo WW 40 7o ٤‏ 007۷ 
OO VA SOO Y GOVA OO 6 o‏ 
VA rv O90" oO NW `‏ 44% ر 00 
Oo V0 ۷‏ ر‘ KAATAA OO WE ۸ Sq‏ 
DA VAY ۸‏ ۲ش 00 7Y oo o ra‏ 00 
4 ر۰ 49 ot OO yA f FITEN‏ 00 
A INS OO NE ۷‏ تر oo‏ ش7 90 
۷ ر $9 0¥ oeuvre OV ey Oo ey‏ 
w‏ 719۷ 0% اذك 40 ۳ Oo 4Y‏ عد لش 
ف oo WV" 4% WY t oo 7o oo AVY‏ 
OO VW 14‏ ا oo 710 oO to oo‏ 
1 كلام oo Vo OO‏ 3 مك 4% 710۷‘ oo‏ 
WY ty oo 710۷ oo WE ۱‏ 44 710 $9 
KAALA ۸ OO ET SOV wW‏ ر SO‏ 
oo ‘710۷ 4% AVY £4 40 710 ee rwo ۸‏ 
4 ۹ر ¢ 5 OO EN OO V0 oO OO‏ 
Oo MEY oo rity ه١ oon oo ey Y‏ 
‘0V QQ rwo oy OO OVI Oo 10 “i‏ 4% 
oy oo pty oO NA YY‏ تقر 44 7 40 
7V4 terito ot 44 ۷ teo w‏ 00 
Oo ‘7 00 0 ‘7۷۷۷ oo rwo ۲6‏ 1 00 
or oo 710۷ oO VMN Yo‏ ر oo‏ 7 00 
Oo AW 4% 0 ov 00 7۸ DeO n‏ 
NW OO AVI on oo Noy oo ۷‏ جه 
Oo kV 00 0 YA‏ 64 ر oo‏ ر oo‏ 
OO NVA oor v oO YN oouv v4‏ 
۰7V 4% +700 t‏ 4% 3 لامر $6 OO‏ 
097E oo sev ۳‏ 
++ دالت عند مستوى (+p)‏ + دالت عند مستوى (ero)‏ 
جدول (۲): معاملات ارتباط أبعاد مقياس التدفق النفسي بالدرجت الكلية للمقياس 
رقم البعد اسم البعد معامل الارتباط بالدرجت الكليت للمقياس 
\ توازن المهام مع المهارات OO WAN‏ 
Y‏ وضوح الأهداف oO VV‏ 
r‏ الدافعيت الذاتيت Oo WAVE‏ 
٤‏ التركيز 2 الأداء OO VAS‏ 
o‏ نسيان الذات والوقت والمكان 7 جه 
: الاستمتاع بالعمل ال 44 
۷ مواجهت الصعوبات ۹ $4 
+ دالت عند مستوى (+p)‏ + دالت عند مستوى (ero)‏ 











دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد gulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. ATW‏ 

© الصدق العاملى: 

تم تطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية» وقبل إجراء التحليل 
العاملي تم التحقق من صحة المعاينة باستخدام اختبار كايزر - pale‏ - أولكن 
(Kaiser-Meyer-Olkin-Test (KMO)‏ وكانت قيمة معامل AME) KMO‏ +( وهى 
قيمة adi pe‏ كما تم التحقق من صلاحية البيانات لإجراء التحليل العاملي 
باستخدام اختبار النطاق Bartlett's Test of Sphericity‏ الذي كانت نتيجته 
دالة عند مستوى ehe)‏ وتم مراجعة قيم معاملات الارتباط بين العبارات وبعضها 
بمصفوفة الارتباط correlation matrix‏ للتأحد من أنها تزيد عن )4.1( وتم 
مراجعة قيم الخلايا القطرية لمصفوفة الارتباط Anti-image‏ للتأحد من أن 
قيمة معاملات التحقق من كفاءة المعاينة للعبارات Measure of Sampling‏ 
(MSA) Adequacy‏ لا تقل عن (sv)‏ وتم حساب محدد مصفوفة المعاملات 
الارتباطية والتأكد من أن قيمته لا تساوي صفرا. ويعد التحقق من صحة 
البيانات لإجراء التحليل العاملي تم إجراء التحليل العاملي باستخدام طريقة 
المكوناتالأساسية لهوتلنيج Hotelling‏ كما استخدم محك كايزر وقبول 
العوامل التي يزيد جذرها الكامن عن الواحد الصحيح» و2 ضوء هذه الخطوات تم 
الحصول على )١54(‏ عاملاء وبعد عمل تدوير للعوامل باستخدام طريقة 
الفاريماكس Varimax‏ وتحديد العدد المناسب للعوامل من خلال دراسة الرسم 
البياني Scree Plot‏ للجذور الكامنة»ء واعتبار العبارة متشبعة على العامل إذا كان 
تشبعها على هذا العامل يزيد عن het)‏ مع اعتبار وجود (Y)‏ عبارات على الأقل 
متشبعة على العامل محكا للإبقاء على هذا العامل. وقد أسفرت هذه الخطوة عن 
حذف خمس عبارات لم تحقق المعايير السابقة» كما تم الحصول على سبعة 
عوامل تتراوح قيم جدورها الكامنة بين )5,1١5(‏ إلى (6.045) وتفسر مجتمعة 
ev ava)‏ “) من التباين الكلي بين عبارات المقياس» ويذلك أصبحت الصورة 
النهائية للمقياس مكونة من )11( عبارة موزعة على سبعة عوامل» وتوضح الجداول 
التالية تشبعات عبارات المقياس على هذه العوامل والجذر الكامن ونسب التباين 


















































لكل عامل: 
جدول (Y)‏ عبارات العامل الأول لقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل 
رقم العبارة مضمون العبارة التشيع 
١‏ أحرص على موازنة جهدى مع ما يتطلبه النشاط الموكل إلى من جهد sAN‏ 
tr‏ لدي من القدرات ما يؤهلنى للنجاح 2 الحياة امه 
v‏ أستطيع تحمل الكثير من المسئوليات SAVY‏ 
ve‏ أستطيع التعامل بكفاءة مع مستجدات الحياة ۸4 
n‏ أفكر جيدا قبل أن أقدم على أي عمل VAY‏ 
۲ يصعب على زيادة جهدى أثناء تنفيذ مهمت معينت “YA‏ 
1 أقيم المواقف بدقت ومهارة EN‏ 
ri‏ أشك 2 قدرتى على فعل أى شىء له قیمت swi‏ 
4۹ أفضل القيام بالمهام التقليديت ___ “vy‏ 
4 عندما أقتنع بعمل شىء أنفذه فورا 10۷ 
or‏ أقبل على أي rage‏ تطلب منى مهما كانت درجت صعويتها 0۸4 
الجذر الكامن للعامل Att‏ 
نسبة التباين المفسر بواسطت العامل AW,‏ 

















دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد الحادي والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير TW..‏ 
يتضح من الجدول (Y)‏ أن العامل الأول لمقياس التدفق النفسي تشبعت عليه 
)11( عبارة تراوحت تشبعاتها عليه بين )1,049( إلى (AA)‏ وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل hA, AT)‏ وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي (HNE YVY)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل الشعور بالتوازن بين متطلبات النشاط المدرك وبين 
المهارات الموجودة لدىالفردء والدقة 4 تقييم متطلبات الموقفه وقيام الفرد 
بالتفكير جيدا قبل أن يقدم على أي عمل» ولذلك تم تسمية هذا العامل توازن 












































المهام مع المهارات. 
جدول (4): عبارات العامل الثاني لقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل 

رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
۳ أحدد أهداف أي عمل أقوم به بوضوح ats‏ 

۷ أحدد هدا وفقا لمتطلبات المهام المطلوبت مني VY‏ 

371 أخطط جيدالما أقوم به من أعمال “We‏ 

۳ أهتم ra paa‏ تفاصيل أي rage‏ أكلف بها AM‏ 

A أنجح 2 إنجاز ما أخطط له من أعمال‎ tt 

+018 أقارن بين أدائي والأهداف المطلوب تحقيقها‎ Yo 

0۸۹ مهما كان الهدف صعبا أستطيع الوصول إليه‎ ot 

۷ أعرف بوضوح ماأريد عمله „ovy‏ 

۳ عند بدایت أي عمل جديد أشعر بأنني سأفشل فيه 32 
الجذر الكامن للعامل ot‏ 
تسب التباين المفسر بواسطة العامل LAAN‏ 








يتضح من الجدول (E)‏ أن العامل الثاني لمقياس التدفق النفسي تشبعت عليه 
)4( عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين EVA)‏ +( إلى heva)‏ وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل (5.184)» وتبلغ نسبة إسهامه 4 التباين الكلي (CL AENT)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل تحديد الأهداف بدقة ووضوح, بشكل يجعل الفرد يحدد 
يدقة ما يجب أن يفعله من أجل تنفيذ المهام والأنشطة» ولذلك تم تسمية هذا 
العامل وضوح الأهداف. 
جدول )2(0 عبارات العامل الثالث لمقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل 









































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
1 أعتقد أن نجاحي يرجع إلى ما أقوم به من جهد Mey‏ 
Y‏ آنا ڪفء لتنفين مهام حياتي Vo‏ 
o‏ تقل عزيمتي بسهولة syv‏ 
YA‏ أقيم نفسي على أذني شخص كفء وفعال )10 
3 أعتمد على نفسي 2 مواجهت المشكلات 01 
y‏ أستطيع إكمال المهام مهما كانت صعويتها 018 
00 لا أجد نفسي متحمسا ot‏ عمل ۷۸ 
£0 أتصف بالعزيمت وقوة الإرادة 0 
الجذر الكامن للعامل LAY‏ 

نسبت التباين المفسر بواسطة العامل LUMA‏ 








يتضح من الجدول )0( أن العامل الثالث لمقياس التدفق النفسي تشبعت عليه 
(A)‏ عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين )٠.441(‏ إلى Vet)‏ 6( وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل hE, AY)‏ وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي (AIVA)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل ثقة الفرد 2 قدرته على النجاح فيما يقوم به من مهام 
وإكمال المهام مهما كانت صعويتهاء وتقييم ذاته باعتباره شخص كفء وفعال» 
ولذلك تم تسمية هذا العامل الدافعية الذاتية. 














دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


sN.. والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير‎ gull sacl 
جدول (5): عبارات العامل الرابع لمقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل‎ 









































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
5 أحرص على تركيز انتباهي فيما أقوم به من AA hladil‏ 

5 آنا معتاد على البدء 2 العمل ولا أنهيه ذف 

0Y يزداد تركيزي كلما استغرقت 2 تنفيذ المهام والأنشطت‎ w 

لف عندما أركز .2 عمل ما أشعر بأن أداء هذا العمل يتم بشكل آلي "0t‏ 

5 أرتب خطوات إنجاز العمل وفقا للأولويات 0۷ 

۳۹ أسيطر على انفعالاتي أثناء قيامي باي عمل ۸ 

۳ أجد نفسي منسجما بأداء plight‏ المكلف بها VA‏ 
الجذر الكامن للعامل ¥.VA0‏ 
تسبت التباين المفسر بواسطة العامل FANO‏ 





يتضح من الجدول )3( أن العامل الرابع لمقياس التدفق النفسي تشبعت عليه 





(۷) عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين (EVA)‏ إلى he MA)‏ وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل (١۳.۷۸)ء‏ وتبلغ نسبة إسهامه ب2 التباين الكلي ٠.٠٠١(‏ /)» 
وتعكس عبارات هذا العامل الانغماس والتركيز والاندماج 2 أداء المهام المطلوية 
بدرجة تؤدي إلى الشعور GL‏ الأداء يتسم بالتلقائية والآلية» ولذلك تم تسمية هذا 









































العامل التركيز 2 الاداء. 
جدول (۷):عبارات العامل الخامس لمقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل 

رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
۷ أهمل المتغيرات الخارجينّ عند أداء مهامي OAV‏ ,+ 

۲۷ يمر الوقت سريعا دون أن أدري به عندما أقوم بعمل ما so‏ 

0۷ أشعر بتوقف الزمن بسبب إنجازي‎ ov 

لف أنسى نفسي أثناء تركيزي 2 عمل ما 5 

& أؤجل احتياجاتي الشخصيت عندما أستغرق 2 عمل ما AV‏ 

۷ أجد صعويت 2 التحدث مع أحد عندما أنشغل ل عمل ما oY‏ 

5 أشعر بالملل عند أداء مهام أكلف بها stt‏ 

i عندما أندمج 2 عمل ما‎ g أفقد إحساسي بمن حوا‎ yo 

۸ لا أشعر بالتعب عندما أنغمس 2 أداء عمل ما 5 
الجذر الكامن للعامل YMA‏ 
نسب التباين المفسر بواسطة العامل سف 











يتضح من الجدول (Y)‏ أن العامل الخامس لمقياس التدفق النفسي تشبعت عليه 





)4( عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين (etA)‏ إلى OAV)‏ +( وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل (5,185)» وتبلغ نسبة إسهامه 4 التباين الكلي ONYA)‏ /)»› 
وتعكس عبارات هذا العامل شعور الفرد بفقدان الوعى بالذات» ومرور الوقت دون أن 
يدري به الفردء وفقدان الشعوربالمكان» نتيجة الانشغال 2 أداء المهام والأنشطة: 
ولذلك تم تسمية هذا العامل نسيان الذات والوقت والمكان. 

جدول (A)‏ عبارات العامل السادس لمقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل 












































رقم العبارة مضمون العبارة تشب 
A‏ أشعر بالارتياح عندما أنجزما أكلف به من مهام RX)‏ 
Ww‏ بذل الجهد يشعرني بأن حياتي angea‏ وسعيدة soy‏ 
OA‏ أنا مستمتع بتجاربي وخبراتي ‏ الحياة Or)‏ 
oY‏ أكون سعيدا بالمثابرة والكفاح من أجل النجاح £44“ 
rr‏ أستمتع بأداء المهام الصعبت حتى وإن وقعت 2 بعض الأخطاء EN‏ 
۳ أشعر بالاستمتاع عندما أجد نفسي 2 ا مسار الصحيح لإنجاز مهامي “AVA‏ 
3 يعجبني تعلم ڪيفيت عمل الأشياء 3 
ty‏ أستمتع بالعمل مع الآخرين والتعاون معهم 0 
الجذر الكامن للعامل ۸97 
نسبة التباين المفسر بواسطة العامل LEY‏ 











دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 





العصد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. ۷١١١ء‏ 
يتضح من الجدول (A)‏ أن العامل السادس لمقياس التدفق النفسي تشبعت عليه 

(A)‏ عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين )£88 +( إلى (2»)0.504 وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل (YAT)‏ وتبلغ نسبة إسهامه ب2 التباين الكلي (CL ETAY)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل شعور الفرد بالبهجة والسعادة أثناء تنفيد المهام 
والأنشطة: وعدم انتظار مكافأة نتيجة القيام بالعمل» بل يكون العمل نفسه هو 
المكافأة, ولذلك تم تسمية هذا العامل الاستمتاع بالعمل. 

جدول (): عبارات العامل السابع للقياس التدفق النفسي وتشبعاتها على هذا العامل 















































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
4 أحب المشاركة 2 المنافسات „oY maal‏ 
۳ أشعر بالارتباك عندما ينتقد أحد ما أقوم به من مهام rs)‏ 
1 تجذبني مناقشتّ المشكلات الصعبت E‏ 
tA‏ أقبل على الأعمال التي فيها نوع من التحدي stt‏ 
19 أشعر بالعجز عند أداء المهام الصعبت £07“ 
به أستطيع تنفيذ مهامي بالاعتماد على قدراتي لد 
vA‏ أتحلى بالصبر 2 مواجهت الصعوبات ۸۹ 
tY‏ أحاول أكثر من مرة 2 تنفيذ المهام الصعيت Bay‏ 
۹ أعرف كيف أتصرف 2 المواقف الصعبت ayon‏ 
الجذر الكامن للعامل للق 

تسبت التباين المفسر بواسطت العامل LEW‏ 








يتضح من الجدول (A)‏ أن العامل السابع لمقياس التدفق ETE EE‏ 
)4( عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين )10+( إلى hot)‏ وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل )110,¥( وتبلغ نسبة إسهامه ب2 التباين الكلي (LYE)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل القدرة على الدخول 4 المنافسات الصعبة؛ والتماسك 
عند أداء المهام الصعبة»ء وقدرة الفرد على تنفيد المهام بالاعتماد على قدراتيه 
الذاتية» ولذلك تم تسمية هذا العامل مواجهة الصعويات. 

٠‏ صدق الارتباط بمحك: 

تم استخدام مقياس التدفق النفسي (إعداد آمال عبدالسميع (YON) ABL‏ 
كمحك لصدق مقياس التدفق النفسى لدى طلاب الجامعة المستخدم 4 البحث 
الحالي» حيث تم تطبيق المقياسين على طلاب العينة الاستطلاعية؛ وقد بلغت 
قيمة معامل الارتباط بين الدرجة الكلية للمقياسين (0.789) وهى قيمة دالة 
إحصائيا عند مستوى (0.01)» مما يشير إلى اتصاف مقياس التدفق النفسى 
المستخدم 2 البحث الحالي بدرجة مناسبة من صدق الارتباط بمحك. 1 
٠‏ ثبات المقياس: 

تم التحقق من صدق ثبات مقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة 
باستخدام الطرق التالية: 

٠‏ طريقة إعادة التطبيق: 

ته تطبيق المبحاش مرن I‏ زح )هلانت وطالبة من طلاب العينة 
الاستطلاعية بفاصل زمني مقداره أسبوعين» وتم حساب قيم معاملات الارتباط 
الخطي لبيرسون بين درجاتهم 4 مرتي التطبيق وذلك بالنسبة لكل من المقياس 
ككل ولابعاده الفرعية» وكانت النتائج كما هو موصح .2 الجدول التالي: 








دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 


العدد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. ATV‏ 
جدول :)١(‏ معاملات CLAN‏ بطريقت إعادة التطبيق لمقياس التدفق النفسى وأبعاده الفرعيت 






































رقم البعد اسم البعد معامل الثبات Ads ples‏ إعادة التطبيق 

NM توازن المهام مع المهارات‎ ١ 
“WA وضوح الأهداف‎ ۲ 
NY الدافعية الذاتيت‎ ۳ 
“NMA التركيز 2 الأداء‎ ٤ 
ayo نسيان الذات واثوقت والمكان‎ o 
ov الاستمتاع بالعمل‎ 4 
“uy مواجهت الصعويات‎ ۷ 

المقياس ككل a0‏ 





يتضح من الجدول )٠١(‏ أن قيم معاملات GLAN‏ بطريقة إعادة التطبيق لأبعاد 
مقياس التدفق النفسى تراوحت بين )+000( و(۲٠۸.٠)»‏ كما بلغت قيمة معامل 
الثبات للمقياس ككل ihe vio)‏ وجميعها معاملات OLS‏ مرتفعة. 
٠‏ طريقة ألفا كرونباخ: 

تم تطبيق مقياس التدفق النفسي (gull‏ طلاب الجامعة على )+0( طالبا وطالبة 
من طلاب العينة الاستطلاعية» وتم حساب قيم معاملات الثبات بطريقة Lati‏ 
كرونباخ وذلك بالنسبة لكل من المقياس ككل ولابعاده الفرعيةء وكانت النتائج 
كما هو موصح .2 الجدول التالي: 

جدول :01١(‏ معاملات الثبات بطريقت ألفا كرونباخ لمقياس التدفق النفسي وأبعاده الفرعيت 



































رقم البعد اسم البعد معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ 

۱ توازن المهام مع المهارات ره 
۲ وضوح الأهداف NN‏ 
r‏ الدافعيت الذاتية ANE‏ 
t‏ التركيز 2 الأداء “M‏ 
o‏ نسيان الذات والوقت والمكان NY‏ 
1 الاستمتاع بالعمل “NA‏ 
۷ مواجهت الصعويات “NYY‏ 

المقياس ككل AYY‏ 








يتضح من الجدول )١١(‏ أن قيم معاملات الثبات بطريقة Lati‏ كرونباخ لأبعاد 
مقياس التدفق النفسى تراوحت بين (vay)‏ و(0,814))؛ كما بلغت قيمة معامل 
الثبات للمقياس ككل AMM)‏ +( وجميعها معاملات OLS‏ مرتفعة. 
© مقياس إدارة الذات لدى طلاب الجامعة: (إعداد الباحث) 

تم إعداد مقياس إدارة الذات لدى طلاب الجامعة يهدف قياس إدارة الذات GAT‏ 
أفراد عينة البحثء ولتوفير أداة شتة otal eee oe‏ والتبات من ale‏ 
عينة البحث الحالي. فيما يلي وصف المقياس وخطوات إعداده وبيانات التحقق من 
خصائصه السيكومترية: 
© وصف المقياس: 

تتكون الصورة النهائية للمقياس من (vr)‏ عبارة موزعة على ) ۷ alasi‏ ويطلب 
من الطالب قراءة ڪل عيارة من عبارات المقياس وتحديد درجه 2 موافقته عليها 
وذلك باختيار أحد البدائل (موافق بشدة -موافق - متردد -غيرموافق -غير 
موافق بشدة)» وعند تصحيح المقياس يتم تخصيص درجة واحدة عند اختيار (غير 














دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 


العدد الحادي والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير TNW..‏ 

موافق بشدة) ودرجتين عند اختيار (غير موافق) وثلاث درجات عند اختيار (متردد) 

وأربع درجات عند اختيار (موافق) وخمس درجات عند اختيار (موافق بشدة)» مع 

مراعاة عكس هذه الأوزان للعبارات السلبية والمنفية» ويستخدم الجمع الجبري 2 

حساب الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على كل بعد وعلى المقياس 

ككل» وتتراوح الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على المقياس بين (vr)‏ 

درجة إلى 35 درجة. 

٠‏ خطوات إعداد المقياس: 
تم إعداد مقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة 2 ضوء الخطوات 

التالية: 

4 مراجعة التراث السيكولوجي من أطر نظرية ودراسات سابقة لإدارة الذات» 
والاطلاع على مقاييس إدارة الذات المستخدمة 2 هذه الدراسات» مثل: مقياس 
حل من إيهاب شحاتة ) ۱۰ )٠‏ وهويدا .١ Pes‏ ؟)»وسمر عبدالبديع 
ونجوى السيد وحمدي ياسين )110( ولولوة صالح الرشيد AVVO)‏ ر ; 

4 حدد الباحث المقصود بإدارة الذات وفقا لمنظور البحث الحالي تحديدا إجرائياء 
تم 4 وضته صياغة مجموعة من العبارات تغطي كافة جوانب هذا المفهوم, وتم 
إعداد صوره ةأولية للمقياس» وتحكيمها وتعديلها a‏ ضوء آراء السادة المحكمين. 

4 تطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية» والتحقق من خصائصه 
السيكومترية. 

٠‏ الخصائص السيكومترية لمقياس التدفق النفسي لدى طلاب الجامعة: 
فيما يلي يتم توضيح الخصائص السيكومترية لمقياس إدارة لدى طلاب 

الجامعة من حيث الاتساق الداخلي للمقياس وصدقه وثباته: 

٠‏ الاتساق الداخلى للمقياس: 
تم التحقق من الاتساق الداخلي لمقياس إدارة الذات لدى طلاب الجامعة من 

خلال تطبيقه على طلاب العينة الاستطلاعية: وتم حساب قيم معاملات الارتباط 

الخطي لبيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس وبين كل من درجة 
البعد الذي تنتمي إليه العبارة والدرجة الكلية للمقياس» كما تم حساب قيم 
معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس والدرجهة 

الكلية للمقياس» وكانت النتائج كما هو موضح 2 الجداول التالية: 


جدول (01: معاملات ارتباط كل عبارات مقياس إدارة الذات بالبعد الذي تنتمي إليه العبارة والدرجت الكليت للمقياس 
































رقم | معاملالارتباط بالبعد | معامل الارتباط بالدرجت | رقم معامل الارتباط بالبعد معامل الارتباط 
العبار الذي تنتمي إليه الكليت للمقياس العبارة | الذي تنتمي إليه العبارة بالدرجت الكليت 
3 العبارة للمقياس 

oo sso oo «slot YA oO دكار‎ 00 7Y ١ 
OO كار‎ Oo V0 ۳۹ OO NE OO ر‘‎ ۲ 
Oo 10% oo or £ 4% 4Y DANN ۳ 
oo دكار‎ terio 8 oo por oo مكار‎ ٤ 
oo VV 00. ty oo دكار‎ oo 7۹ 0 
هو‎ +004 $0 ‘7 ty $4 7۷° ooo ` 
LAANA Oo V0 tt So لهذ‎ KAA WY M 
00 7Y 00 7۷ to oo srr 4% 7۷۷ ۸ 





























دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد Qulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوضمير .. ۷١١١ء‏ 


























































































































رقم | معامل الارتباط بالبعد | Jolas‏ الارتباط بالدرجة | رقم معامل الارتباط بالبعد معامل الارتباط 
العبار الذي تنتمي إليه Aus‏ للمقياس العبارة | الذي تنتمي إليه العبارة rom putty‏ الكليت 
3 العبارة للمقياس 
Oo +7100 E 04 ZANIN 4‏ ددر oo‏ 
Oo ‘O 1‏ ره OO VE OO VIO tv OO‏ 
OO HN OO Vit tA oo 0% ‘7 ۷‏ 
نا 6و Ho 10% £4 oO Eh‏ كر OO‏ 
OO WME w‏ مره oor oo VO oe OO‏ 
OO 710۷ Oo 17800 ot oor OO 7V 14‏ 
Oo Vor Oo Vo’ oY OO “p08 AAG 1‏ 
a KAATAA oy OO VIO ¢0 No 15‏ %4 
OO WAY $4 704 of Oo OV OO ry WE ۷‏ 
oor OO WV A‏ هه 704 WY Oo‏ 04% 
KAZAA So spo on Oo 108 OO WE 14‏ 
ov Oo t0 SOWA Y‏ 70 $4 كر OO‏ 
Yi‏ ر OO WAT $4 oA 09 704 SO‏ 
Oo 00 Oo 6 64 SH 200% oo oF YY‏ 
Oo yt Oo 00 v oo rwo OO NAY ۳‏ 
aD w OO rot oo VY vt‏ 4ر‘ OO‏ 
w KAANAAN KAALA Yo‏ ودار OO VEO Oo‏ 
ف 170 OO VEY OO WAM w Ho 700% HO‏ 
ZAA oo V0 34 ook 04 7Y wv‏ 
YA‏ %9.00 447 د ماد oop Ho‏ 
34> $4 ر‘ Oo MY OVA 3 Oo‏ 
Oo ‘7 oo V0 w Oo 0 OO tA Y‏ 
OO 100 OO NNA w Oo 1084 OO VI ۳‏ 
OO +7084 OO 74 yy‏ 4“ ددر OVA Oo‏ 
oo VY rr‏ 0ر‘ OO ye oo V0 2 Oo‏ 
SOAP OA OO VI ۷ OO +08" 4% VO" ۳‏ 
oO OO WAVE vv ONE %4 7۷۲ yo‏ 
vy 0% ‘70 oor ۳‏ ر VY Oo‏ 04% 
Oo tlt’ oo ‘710 rv‏ 
o>‏ دالت عند مستوى )7( + Alls‏ عند مستوى (ro)‏ 


يتضح من الجدول (VY)‏ أن قيم معاملات الارتباط بين عبارات مقياس إدارة 
الذات بالبعد الذي تنتمي إليه العبارة تراوحت بين (EYA)‏ إلى AVE)‏ +( وجميعها 
قيم Aa‏ إحصائيا عند مستوى دلالة »)٠,۰١(‏ كما يتضح من جدول (Y)‏ أن قيم 
معاملات الارتباط بين عبارات مقياس إدارة GIL‏ بالدرجة الكلية للمقياس 
تراوحت بين )8197+( إلى (ALY)‏ وجميعها أيضا قيم دالة إحصائيا عند مستوى 
دلالة (20,01)» مما يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الاتساق الداخلي. 


جدول (۱۳): معاملات ارتباط alasi‏ مقياس إدارة الذات بالدرجة الكلية للمقياس 









































رقم البعد اسم البعد معامل الارتباط بالدرجت DASH‏ للمقياس 
١‏ التنظيم الذاتى OO WM‏ 
Y‏ تنميت الذات Oo TOV‏ 
۳ مهارات اتخاذ القرار 5 > 
3 إدارة الوقت oo yh‏ 
0 إدارة العلاقات مع الآخرين OO VAY‏ 
٦‏ القدرة على حل المشكلات OO Vie‏ 
۷ إدارة الضغوط والانفعالات Oo Nyor‏ 
++ دالت عند مستوى (+p)‏ > دالت عند مستوى (o)‏ 














دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير TN..‏ 

يتضح من الجدول (r)‏ أن قيم معاملات الارتباط بين alasi‏ مقياس إدارة الذات 
بالدرجة الكلية للمقياس تراوحت بين )١,584(‏ إلى (VAE)‏ وجميعها قيم دالة 
إحصائيا عند مستوى دلالة (١٠,٠)ء‏ مما يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة 
من الاتساق الداخلي. 
© صدق المقياس: 

تم التحقق من صدق مقياس إدارة الذات لدى طلاب الجامعة باستخدام الطرق 
الآتية: 
© صدق الحكمين: 

تم إعداد صورة أولية للمقياس تضمنت (AY)‏ عبارة» وتم عرضها على ثمانية 
محكمين من المتخصصين 2 علم النفس للحكم على مدى وضوح العبارات وسلامة 
صياغتهاء وتحديد مدى انتماء كل عبارة للمكون الذي تقيسه» ومدى مناسية 
صياغة بدائل الاستجاية. وقد اعتمدت نسبة موافقة A+)‏ 7) فأكثر من آراء السادة 
المحكيمين معيارا للإيقاء على العبارة. وب ضوء نتائج التحكيم أصبح المقياس 
مكونا من (V4)‏ عبارة. 
٠‏ الصدق الحاملى: 

تم تطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية» وقبل إجراء التحليل 
العاملي تم التحقق من صحة المعاينة باستخدام اختبار كايزر — ماير — أولكن 
«Kaiser-Meyer-Olkin-Test (KMO)‏ وكانت قيمة معامل KMO‏ (0.407) وهى 
قيمة adi pe‏ كما تم التحقق من صلاحية البيانات لإجراء التحليل العاملي 
باستخدام اختبار النطاق Bartlett's Test of Sphericity‏ الذي كانت نتيجته 
دالة عند مستوى ehe)‏ وتم مراجعة قيم معاملات الارتباط بين العبارات وبعضها 
بمصفوفة الارتباط correlation matrix‏ للتأحد من أنها تزيد عن (CY)‏ وتم 
مراجعة قيم الخلايا القطرية لمصفوفة الارتباط Anti-image‏ للتأحد من أن 
قيمة معاملات التحقق من كفاءة المعاينة للعبارات Measure of Sampling‏ 
Y (MSA) Adequacy‏ تقل عن (e, v)‏ »وتم حساب محدد مصفوفة المعاملات 
الارتباطية والتأحد من أن قيمته لا تساوي صفرا. . ويعد التحقق من صحة 
البيانات لإجراء التحليل العاملي تم إجراء التحليل العاملي باستخدام طريقة 
المكوناتالأساسية لهوتلنيج Hotelling‏ كما استخدم محك كايزر وقبول 
العوامل التي يزيد جذرها الكامن عن الواحد الصحيح» و2 ضوء هذه الخطوات تم 
الحصول على )10( Mele‏ وبعد عمل تدوير للعوامل باستخدام طريقة 
الفاريماكس Varimax‏ وتحديد العدد المناسب للعوامل من خلال دراسة الرسم 
البياني Scree Plot‏ للجدور الكامنة»ء واعتبار العبارة متشبعة على العامل إذا كان 
تشبعها على هذا العامل يزيد عن (",0): مع اعتبار وجود (Y)‏ عبارات على الأقل 
متشبعة على العامل محكا للإبقاء على هذا العامل. وقد أسفرت هذه الخطوة عن 
حذف ست عبارات لم تحقق المعايير السابقة» كما تم الحصول على سبعة عوامل 
تتراوح قيم جذورها الكامنة بين (۲,۲۲۱) إلى (V.VYV)‏ وتفسر مجتمعة )£¥0+€ .7( 
من التباين الكلي بين عبارات المقياس؛ وبذلك أصبحت الصورة النهائية للمقياس 








دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 


العدد Qulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوضمير AT.‏ 


مكونة من (VF)‏ عبارة موزعة على سبعة عوامل؛ وتوضح الجداول التالية تشبعات 
عبارات المقياس على هذه العوامل والجذر الكامن ونسب التباين لكل عامل: 
جدول (014: عبارات العامل الأول لمقياس إدارة الذات وتشبعاتها على هذا العامل 



























































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
١‏ تتوفر لدي العديد من القدرات والمهارات التى تؤهلنى للنجاح 4 الحياة AW‏ 
۷ أبذل كل Le‏ 2 وسعى لتحقيق VAM Biasi‏ 
۷ أحدد أهداك بدقت 00+ 
YY‏ أسعى إلى إنجاز مهامى بشكل متميز MAAN‏ 
5 أفتقد إلى التوازن بين مختلف جوانب حياتى WA‏ 
to‏ لدي Abad‏ مستقبليت لحياتى بعد التخرج من الجامعت wy‏ 
7 أتراجع عن 2a)‏ مع Sof‏ محاولت فاشلت apo‏ 
۲ احرص على تقييم إنجازاتى من وقت لآخر 0۷ 
۹ أعتقد أن بإمكاتى إحراز النجاح على ا مستوى الشخصى 4704 
0١‏ التغلب على الأزمات يجعل حياتى مثيرة 7008+ 
۳۹ أحرص على ASU‏ والتنظيم 2 كل أعمالى AM‏ 
۸ أأشعر بالرضا عن إنجازاتى الشخصيت M‏ 
۷ أتقبل ذاتى وأقدرها AN‏ 
الجذر الكامن للعامل V۷‏ 
reid‏ التباين المفسر بواسطة العامل navy‏ 





يتضح من الجدول (1E)‏ أن العامل الأول لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه (VY)‏ 
عبارة تراوحت تشبعاتها عليه بين )6.895( إلى (۸۱۲,٠)»ء‏ وتبلغ قيمة الجذر الكامن 
لهذا العامل (VV)‏ وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي VIY)‏ %(( وتعكس 
عبارات هذا العامل قدرة الطالب الجامعي على تحديد أهدافه بدقة» والسعي نحو 
تحقيقهاء واستثمار ما لديه من قدرات ومهارات» وتحقيق التوازن بين مختلف 
جوانب حياته» ولذلك تم تسمية هذا العامل التنظيم الذاتي. 

جدول C10)‏ عبارات العامل الثاني لمقياس إدارة الذات وتشبعاتها على هذا العامل 


















































رقم العبارة مضمون العبارة التشيع 
Y‏ أهتم باكتساب المهارات الجديدة بالنسبة cot‏ ۷ 
t‏ ألتحق بالدورات التدريبية كلما أتيحت لى الفرصة ۷ 
yy‏ أحرص على الاطلاع على كل Le‏ هو جديد SYW‏ 
٩‏ | ئی قراءات 2 مجالات متنوعۃ بخلاف دراستی 1 
o۲‏ لا تستهوينى معرفتّ آخر الأخبار “uy‏ 
۷ لا أجد حرجا السؤال عما لا أعرفه sow‏ 
3 أعتقد أن النجاح 2 الحياة يعتمد على الحظ أكثر من بذل الجهد 0 
17 أحرص على زيادة معلوماتى وتعديل أخطائى son‏ 
64 عندي كثير من الطموحات التى سوف أنجزها „VY‏ 
ve‏ أحرص على الخروج بدروس مستفادة من مواقف الإخفاق «for‏ 
الجذر الكامن للعامل RY‏ 

نسب التباين المفسر بواسطة العامل LAN‏ 





يتضح من الجدول )٠١(‏ أن العامل الثاني لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه (V+)‏ 
عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين (etor)‏ إلى (VYT)‏ وتبلغ قيمة الجذر الكامن 
لهذا العامل (0.418)» وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي AVY)‏ ١)ء‏ وتعكس 
عبارات هذا العامل حرص الطالب الجامعي على تنمية مهاراتهء واكتساب المهارات 
الجديدة؛ والاطلاع على كل ما هو جديد» ولذلك تم تسمية هذا العامل تنمية 














الذات. 


دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد Quball‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوضميو ATV.‏ 


جدول (06: عبارات العامل الثالث لمقياس إدارة CHAN‏ وتشبعاتها على هذا العامل 


















































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
۳ أعانى من التردد عند اختيار القرار المناسب ove‏ 
1۲ أشعر بالتوتر 2 المواقف التى تتطلب اتخاذ قرارات sM‏ 
vo‏ أحدد مميزات وعيوب قرار قبل اتخاذه SYW‏ 
241 | احرص على اتخاذ قراراتی بموضوعيت 1 
۷ أجمع المعلومات الكافيت قبل اتخاذ القرارات 9۹۸ 
ay‏ أحرص على تنفين القرار بعد اتخاذه sow‏ 
yt‏ أفكر .2 النتائج المترتبت على القرار قبل اتخاذه AA‏ 
oy‏ أجد صعويت 2 التراجع عن القرار إذا ثبت عدم صحته 4,000 
w‏ أتحمل مسئوليت ما أتخذه من قرارات A۹‏ 
۷ لا أهتم بمشورة أحد عند اتخاذ القرارات sey‏ 
الجذر الكامن للعامل £00۹ 

تسبي التباين المفسر بواسطة العامل AYO‏ 





يتضح من الجدول )19( أن العامل الثالث لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه (V+)‏ 
عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين (eE)‏ إلى (e VeV)‏ وتبلغ قيمة الجذر الكامن 
لهذا العامل (5,555): وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي V.YEO)‏ ١)ء‏ وتعككس 
عبارات هذا العامل قدرة الطالب الجامعي التعامل مع المواقف التي تتطلب اتخاذ 
القرارات» وقدرته على اتخاذ القرار 2 الوقت المناسب» وجمع المعلومات قبل اتخاذ 
القرا. وتحمل مسئولية قراراته» ولذلك تم تسمية هذا العامل مهارات اتخاذ 















































القرار. 
جدول (W)‏ عبارات العامل الرابع لقياس إدارة الذات وتشبعاتها على هذا العامل 
رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
é‏ أحرص على قضاء وقتى 2 hladil‏ مفيدة 104 
۳ أتجنب تسويف المهام المكلف بها “ws‏ 
YA‏ ألتزم بالمواعيد وأقدرها sow‏ 
۳ لا يشغلنى إنجاز المهام 2 أوقاتها المحددة 0f‏ 
Yo‏ أحدد أولويات المهام التى أقوم بها 01 
۸ لدي قدرة على تحديد الوقت المطلوب لإنجاز مهامى ۸1 
of‏ أحدد وقت محدد لكل Doge‏ أقوم بها 40" 
ل أضع خطت زمنيت لإكمال المهام ل 
tA‏ يصعب على إكمال ما بدأته من مهام sot‏ 
tY‏ أتجنب مضيعات الوقت “YAY‏ 
الجذر الكامن للعامل ro‏ 
نسبت التباين المفسر بواسطة العامل fort‏ 








يتضح من الجدول (VV)‏ أن العامل الرابع لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه (V+)‏ 
عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين )٠,۳۸۷(‏ إلى )108+( وتبلغ قيمة الجدر الكامن 
لهذا العامل (VO)‏ وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي (5.0*4 1( وتعككس 
عبارات هذا العامل حرص الطالب الجامعي على الاستفادة من وقته» وإنجاز المهام 
2 تويقتها المناسب» وتحديد أولويات ما يقوم به من مهام وتجنب مضيعات الوقت» 
ولذلك تم تسمية هذا العامل إدارة الوقت. 














دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 





العدد Qulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوضميو AT.‏ 


جدول (۸): عبارات العامل الخامس لمقياس إدارة الذات وتشبعاتها على هذا العامل 


















































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
v‏ يصفنى الآخرون oils‏ شخص اجتماعى Ww‏ 
o‏ أتقبل النقد من الآخرين 0 
w‏ أحرص على التواصل مع أفراد عائلتى "oyt‏ 
54 آتبادل الزيارات مع أصدقائى 01 
4‘ يقلقنى التواجد وسط الآخرين 0 
v‏ أستطيع التعرف على أصدقاء جدد بسهولت AV‏ 
4 أعرض مساعدتى لأصدقائى عند «foo halali‏ 
£4 أعتقد أننى محبوب من الآخرين rag‏ 
4 أشعر بالخجل عند التحدث مع الآخرين 3 
وه أحرص على تقديم المساندة للآخرين إذا احتاجوا لذلك AV‏ 
7 أشعر بأننى معزول عن الآخرين تحضف 
الجذر الكامن تلعامل 1 

نسبت التباين المفسر بواسطة العامل LEW‏ 








يتضح من الجدول OA)‏ أن العامل الخامس لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه 
)11( عبارة تراوحت تشبعاتها عليه بين (eTA)‏ إلى (V+)‏ وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل (VIA)‏ وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي (CL EIA)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل رضا الطالب الجامعي عن حياته الاجتماعية:» وإقامة 
علاقات مثمرة مع الآخرين» والتواصل الفعال معهم» ولذلك تم تسمية هذا 
العامل إدارة العلاقات مع الآخرين. 
جدول 0ء عبارات العامل السادس لمقياس إدارة الذات وتشبعاتها على هذا العامل 


















































رقم العبارة مضمون العبارة التشيع 
5 أثق 2 قدرتى على التعامل مع المشكلات 104% 
نضا out‏ القدرة على تجاوز الصعاب ZAM‏ 
۳ عندما تواجهنى مشكلت أبحث عن بدائل متعددة تحلها “ONY‏ 
A‏ أحرص على إيجاد حلول مناسبت لما يواجهنى من مشكلات 2 
534 أرى أن الفرد يمكنه التغلب على الصعوبات مهما كانت "tto‏ 
14 من الصعب مواجهتّ الأحداث غير السارة ayy‏ 
w‏ لدي القدرة على المرونت والتكيف مع المشكلات الحياتيت stg‏ 
w‏ أستطيع التعامل مع المشكلات غير المتوقعت ۸4 
vy‏ أحاول البحث عن حلول مبتكرة لمشكلاتى “vv‏ 
كه أفكر .2 أكثر من حل عند مواجهت أي مشكلت 4 
الجذر الكامن للعامل تلضف 

نسب التباين المفسر بواسطة العامل LAT‏ 





يتضح من الجدول )14( أن العامل السادس لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه 
)+1( عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين )6.184( إلى heoa)‏ وتبلغ قيمة الجذر 
الكامن لهذا العامل (VAIO)‏ وتبلغ نسبة إسهامه ب2 التباين الكلي CAVA)‏ 
وتعكس عبارات هذا العامل تعامل الطالب الجامعي مع المشكلات بطريقة مناسبة 
وحرصه على إيجاد Jola‏ مناسبة لما يواجهه من مشكلات» وثقته 2 قدرته على 
تجاوز الصعاب» ولذلك تم تسمية هذا العامل القدرة على حل المشكلات 











دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير TN..‏ 
جدول (Y)‏ عبارات العامل السابع لمقياس إدارة الذات وتشبعاتها على هذا العامل 















































رقم العبارة مضمون العبارة التشبع 
YA‏ ¥ أتحكم بانفعالاتي عند الغضب 4۸ 
* __ | يصعب علي التركيز 2 عمل ما مندما اتعرض لاتفمال a‏ 
۷ من السهل استثارتى انفعاليا „ttt‏ 
ov‏ أتحكم 2 سلوكي عندما أستثار “is‏ 
4 أستطيع مواجهت المواقف الجديدة دون خوف أو قلق ۳۸ 
ká)‏ أظهر الانفعال المناسب تجاه كل موقف أمر به دون مبالغت رضت 
yo‏ انفعائي السريع يسبب لي مشكلات مع الآخرين WV‏ 
23[ أنا قادر على السيطرة على مشاعري »0 n,‏ 
ve‏ أشعر أن بداخلي كثير من الصراعات X21‏ 
الجذر الكامن للعامل لففف 

نسبة التباين المفسر بواسطت العامل f Yt‏ 





يتضح من الجدول (Ye)‏ أن العامل السابع لمقياس إدارة الذات تشبعت عليه )4( 
عبارات تراوحت تشبعاتها عليه بين )681( إلى ehe EAA)‏ وتبلغ قيمة الجدر الكامن 
لهذا العامل (١۲,۲۲)ء‏ وتبلغ نسبة إسهامه 2 التباين الكلي Ye EY)‏ /)» وتعككس 
عبارات هذا العامل قدرة الطالب الجامعي على ضبط انفعالاته» وإظهار الانفعال 
المناسب تجاه كل موقف يمر ds‏ والسيطرة على مشاعره» ولذلك تم تسمية هذا 
العامل إدارة الضغوط والانفعالات. 
© صدق المقارنة الطرفية: 

تم تطبيق مقياس إدارة الذات على طلاب العينة الاستطلاعية» وتم تحديد 
الطلا ب الحاصلين على الإرياعى الأعلى والإرياعى الأدنى Sle‏ على هذا 
المقياس؛ وتم حساب قيمة ت لاختبار دلالة الفروق بين متوسطات درجات الإرباعي 
الأعلى والإرباعي الأدنى على الدرجة الكلية للمقياس؛ وكانت النتائج كما هو 
موضح 2 الجدول التالي: 

جدول (N)‏ قيمت ت ودلالتها الإحصائيت للفروق بين متوسطي درجات الإرباعي الأعلى والأدنى 





على الدرجت الكليت OnT‏ دارة الذات 
ي 














الإرباعي | العدد (o)‏ | المتوسط الحسابي | الانحراف المعيار: قيمت (ت) درجت مستوى 
(e)‏ الحريت الدلالت 
الأعلى 1 4avy VV‏ 
الآدنى 70 ككل 110۹ s ۸ LAANA‏ 























يتضح من الجدول )11( أن قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات 
الإرياعى الأعلى والأدنى على الدرجة الكلية لمقياس إدارة الذات دالة إحصائياء مما 
يشير إلى القدرة التمييزية للمقياس. 
٠‏ ثبات المقياس: 

تم التحقق من صدق ثبات مقياس إدارة الذات لدى طلاب الجامعة ياستخدام 
الطرق التالية: 
٠‏ طريقة إعادة التطبيق: 

ig tas‏ کاس مرن ملت itis (Gs)‏ وطالبة من طلاب العينة 
الاستطلاعية بفاصل زمني مقداره أسبوعين» وتم حساب قيم معاملات الارتباط 
الخطي لبيرسون بين درجاتهم 2 مرتي التطبيق وذلك بالنسبة لكل من المقياس 
ككل ولابعاده الفرعية» وكانت النتائج كما هو موصح .2 الجدول التالي: 











دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد Qulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوضميو ATM.‏ 


جدول (VY)‏ معاملات الثبات بطريقت إعادة التطبيق لمقياس إدارة الذات وأبعاده الفرعيتة 






































رقم البعد اسم البعد معامل الثبات بطريقة إعادة التطبيق 

0 التنظيم الذاتى‎ ١ 
“VAT تنميت الذات‎ Y 
aye مهارات اتخاذ القرار‎ ۳ 
At إدارة الوقت‎ ٤ 
إدارة العلاقات مع الآخرين كار‎ o 
AN القدرة على حل المشكلات‎ 5 
“NOV إدارة الضغوط والانفعالات‎ ۷ 

المقياس ككل YA‏ 





يتضح من الجدول (YY)‏ أن قيم معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لأبعاد 
مقياس إدارة الذات تراوحت بين (0.517) و(٤٠۸.٠)»‏ كما بلغت قيمة معامل الثبات 
للمقياس ككل V4+)‏ +( وجميعها معاملات ثبات مرتفعة. 
٠‏ طريقة ألفا كرونباخ: , 

تم تطبيق مقياس إدارة الذات لدى طلاب الجامعة على )+0( طالبا وطالبة من 
طلاب العينة الاستطلاعية» وتم حساب قيم معاملات الثبات بطريقة Lati‏ 
كرونباخ وذلك بالنسبة لكل من المقياس ككل ولابعاده Ane pat!‏ وكانت النتائج 
كما هو موصح 2 الجدول التالي: 

جدول (YY)‏ معاملات الثبات بطريقة الفا كرونباخ قياس إدارة الذات وأبعاده الفرعيت 



































رقم البعد اسم البعد معامل الثبات بطريقة الفا كروتباخ 

7 التنظيم الذاتى‎ ١ 
ANY تنميت الذات‎ Y 
0 مهارات اتخاذ القرار‎ ۳ 
WAM إدارة الوقت‎ ٤ 
2 إدارة العلاقات مع الآخرين‎ o 
not القدرة على حل المشكلات‎ x 
itd إدارة الضغوط والانفعالات‎ ۷ 

المقياس ككل Ai‏ 








يتضح من الجدول (Yr)‏ أن قيم معاملات الثبات بطريقة Lati‏ كرونباخ لأبعاد 
مقياس إدارة الذات تراوحت بين (yea)‏ و(20,841): كما بلغت قيمة معامل الثبات 
للمقياس SSS‏ (٤۰,۸۱)ء‏ وجميعها معاملات ثبات مرتفعة. 
© مقياس معنى الحياة: (إعداد محمد حسن الأبيض. 5٠.٠١‏ 
٠‏ وصف المقياس: 

يتكون المقياس من (OV)‏ عبارة موزعة على )£( cabasi‏ ويطلب من الطالب قراءة 
كل عبارة من عبارات المقياس وتحديد درجة موافقته عليها وذلك باختيار ا حد 
البدائل (نعم -أحيانا - لا)؛ وعند تصحيج المقياس يتم تخصيص درجة واحدة 
عند اختيار (Y)‏ ودرجتين عند اختيار (أحيانا) وثلاث درجات عند اختيار (نعم)» مع 
مراعاة عكس هذه الأوزان للعبارات السلبية والمنفية» ويستخدم الجمع الجبري 2 
حساب الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على كل بعد وعلى المقياس 
ككل» وتتراوح الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على المقياس بين (OV)‏ 


درجة إلى (V1)‏ درجة. 














دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 


العدد gulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. ۷١١٣ء‏ 

٠‏ الخصائص السيكومترية لمقياس معنى الحياة: 

قام معد المقياس بالتحقق من خصائصه السيكومترية حيث تم التحقق من 
خصائصه السيكومترية» حيث تم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس من 
خلال حساب معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس وبين كل 
من درجة البعد الذي تنتمي إليه العبارة والدرجة الكلية للمقياس» كما تم حساب 
قيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل بعد مين أبعاد المقياس 
والدرجة الكلية للمقياس» وكانت جميع هده القيم دالة إحصائيا. كما قام معد 
المقياس بالتحقق من صدق المقياس من خلال إجراء التحليل العاملي لعباراته» 
وقد أسفر التحليل العاملى عن وجود أريعة عوامل تفسر (51,581 1( من التباين 
الكلي. وأيضا قام معد المقياس بالتحقق من ثباته بطريقتي ألفا كرونباخ وإعادة 
التطبيق» وكانت قيم معاملات الثبات مرتفعة. وقد تم التحقق من الخصائص 
السيكومترية لمقياس معنى الحياة 2 البحث الحالي وفقا لما يلي: 
٠‏ الاتساق الداخلي: 

تم التحقق من من الاتساق الداخلي للمقياس 4 البحث الحالي من خلال 
تطبيقه على طلاب العيتة الاستطلاعية وحساب معامللات الارتباط بين درجة 
كل عبارة من عبارات المقياس وبين كل من درجة البعد الذي تنتمي إليه العبارة 
والدرجة الكلية للمقياس» والتي تراوحت بين (0.471) إلى (e vra)‏ كما تم حساب 
قيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس 
والدرجة الكلية للمقياس» والتي تراوحت بين (0.575) إلى »)٠.۸٠۹(‏ وجميعها قيم 
مرتفعة» مما يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الاتساق الداخلي. 
© صدق المقياس: 

تم استخدام مقياس معنى الحياة (عداد هارون توفيق الرشيدي» )۱۹۹١‏ 
كمحك لصدق مقياس معنى الحياة المستخدم 2 البحث الحالي» حيث تم 
تطبيق المقياسين على طلاب العينة الاستطلاعية؛ وقد بلغت قيمة معامل الارتباط 
بين الدرجة الكلية للمقياسين )0.,81١١(‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 
c(+,+1)‏ مما يشير إلى اتصاف مقياس معنى الحياة المستخدم 2 البحث الحالي 
بدرجة مناسبة من صدق الارتباط بمحكت. 
٠‏ ثبات المقياس: 

تم التحقق من ثبات مقياس معنى الحياة بطريقة Lati‏ كرونباخ» حيث تم 
تطبيق المقياس على )+0( طالبا وطالبة من طلاب العينة الاستطلاعية وتم 
حساب قيم معاملات الثبات بطريقة Lati‏ كرونباخ وذلك بالنسبة لكل من 
المقياس ككل ولأبعاده Aue pat!‏ وكانت النتائج كما هو موصح 2 الجدول )£¥(: 

جدول (Yt)‏ معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لمقياس معنى الحياة وأبعاده الفرعيت 


























رقم البعد اسم البعد معامل الثبات بطريقت الفا كروتباخ 
١‏ القبول واثرضا a0‏ 
۲ الهدف من الحياة “Wé‏ 
۳ المسئوليت NAY‏ 
المقياس ككل DAG‏ 

















دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. OT‏ 

يتضح من الجدول (TE)‏ أن قيم معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد 
مقياس معنى الحياة تراوحت بين )٠,1۷٤4(‏ 9 )404+( كما بلغت قيمة معامل 
الثبات للمقياس ككل ehe yao)‏ وجميعها معاملات ثبات مرتفعة. 
٠‏ حادي عشر: نتائج البحث: 
٠‏ نتائج الفرض Jad)‏ ; 

ينص الفرض الأول على: "توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين 
التدفق النفسي ومعنى الحياة لدى عينة البحث". ولاختبار صحة هذا الفرض تم 
حساب قيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجات أفراد عينة البحث على 
مقياس التدفق النفسي وبين درجاتهم على مقياس معنى الحياة» وكانت النتائج 
كما هو موضح 2 الجدول التالي: 

جدول (10): قيم معاملات الارتباط بين درجات أفراد عينة البحث على مقياس التدفق النفسي 
وبين درجاتهم على مقياس معنى الحياة 





المتغيرات معنى الحياة 





معامل الارتباط مستوى الدلالت 














التدفق النفسى EN‏ وه 





يتضح من جدول (Yo)‏ أن قيمة معامل الارتباط بين درجات أفراد عينة البحث 
على مقياس التدفق النفسي وبين درجاتهم على مقياس معنى الحياة بلغت 
ele)‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة che, N)‏ مما يعنى وجود علاقة 
ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين التدفق النفسى ومعنى الحياة لدى عينة 
البحثء وهذا يعني تحقق الفرض الأول. 1 


ويمكن تفسير هذه النتيجة 2 ضوء أن وجود درجة مرتفعة من التدفق النفسي 
لدى الفرد يجعله يصل إلى درجة مرتفعة من التركيز فيما يقوم به من مهام 
ويندفع بحيوية نحو تحقيق أهدافه» مع الإحساس العام بالنجاح 2 الحياة» فيصل 
إلى تحقيق التوازن بين التحديات والمهارات الموجودة لديه» ومن ثم يزود التدفق 
النفسى الفرد بالقودة الدافعة اللازمة لمواصلة كفاحه 2 BLN‏ من أجل تحقيق 
أهدافه فيزداد شعوره بقيمة ومعنى حياته. 

ep Sd) dual yay‏ فان ap atl ulin)‏ بان alae‏ اك معنن :وان at‏ اهلذاقا 
واضحة يسعى إلى تحقيقها يعد أحد العوامل المهمة من أجل وصوله إلى حالة 
التدفق النفسي» وزيادة قدرته على الإنجاز وتحدي الصعوبات التي قد تواجهه. 

كما أنه 2 ضوء المنطلقات النظرية للبحث الحإلى يمكن القول بأنه أثناء 
مرور الفرد بخبرة التدفق النفسي فإنه يكون مندمجا بشكل كلي 2 أداء مهمة 
ماء وخاصة عندما تتوافق مهاراته الشخصية مع متطلبات تنفين هذه المهمة؛ مما 
يشعر الفرد بالاستمتاع لقيامه بهذه المهمة دون وجود محفز خارجي» مما alams‏ 
يشعر بوجود معنى لحياته. 

ولم يجد الباحث من بين الدراسات السابقة دراسة تناولت العلاقة بين التدفق 
النفسي ومعنى الحياة وهذا مما ينفرد به البحث الحالي عن الدراسات السابقة. 











دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد gull‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير TN..‏ 

٠‏ نتائج الفرض الثاني: 

ينص الفرض الثاني على: "توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين 
إدارة الذات ومعنى الحياة لدى عينة البحث". ولاختبار صحة هذا الفرض تم 
حساب قيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجات أفراد عينة البحث على 
مقياس إدارة الذات وبين درجاتهم على مقياس معنى الحياة» وكانت النتائج كما 
هو موضح 2 الجدول التالي: 

جدول )19( قيم معاملات الارتباط بين درجات أفراد عينة البحث على مقياس إدارة الذات 
وبين درجاتهم على مقياس معنى الحياة 





المتغيرات معنى الحياة 





معامل الارتباط مستوى الدلالت 














٠ PN 8 DARE الذات‎ ry إدار:‎ 





يتضح من جدول (yx)‏ أن قيمة معامل الارتباط بين درجات أفراد عينة البحث 
على مقياس إدارة الذاتٍ وبين درجاتهم على مقياس معنى الحياة بلغت (evry)‏ 
وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة (١۰.٠)ء‏ مما يعني وجود علاقة ارتباطية 
موجبة دالة إحصائيا بين إدارة الذات ومعنى الحياة لدى عينة البحث» وهذا يعني 


تحقق الفرض الثاني. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة L‏ ضوء أن إدارة الذات تسهم 2 تنظيم حياة الفرد 
بشكل سليم» وتعينه على التعامل مع المجتمع الذي يعيش فيه» كما أن إدارة الذات 
تعد عملا مهما يساعد الطالب الجامعي على على النجاح 2 حياته الأكاديمية 
والاجتماعية» مما يجعله يشعر بمعنى ومغزى حياته. 


وكما ييشير زينج ويكن )2017 ola (Zheng& Yiqun,‏ النجاح 2 الحياة هو 
النجاح 2 إدارة الذات» فإذا تمكن الفرد من إدارة ذاته فإنه يتمكن من تحديد أهداف 
لحياته ويسعى لتحقيقهاء مما يشعره بمعنى لحياته» حيث يتحقق معنى الحياة 
من خلال ما يحققه الفرد من إنجازات. 

وتتفق نتيجة الفرض الثاني مع نتائج دراسة سماح جودة (Vs AY)‏ التي أظهكرت 
وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا بين إدارة الذات وتحمل المسئولية» حيث 
كانت المسئولية أحد أبعاد مقياس معنى الحياة المستخدم 2 البحث الحالي. 
٠‏ نتائج الفرض الثالث: 

ينص الفرض الثالث على: "لا توجد فروق دالة EER‏ بين متوسطي درجات 
الذكور والإناث من عينة البحث على مقياس التدفق النفسى" . ولاختبار صحة 
هذا الفرض تم استخدام اختبار"ت" للمجموعات المستقلة لتحديد دلالة الفرق 
بين متوسطي درجات الذكور والإناث على مقياس التدفق النفسي» وكانت 
النتائج كما هو موضح 2 الجدول التالي: 1 
جدول (۲۷): قيمت ت ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على مقياس التدفق النفسي 

















النوع | العدد (ن) | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري (ع) | قيمة(ت) درجت مستوى 
(e)‏ الحريت | الدلالت 

sor ovi MY 144 ذكور‎ 

إناث 4۲ A4 VAM ove’ VETE‏ (غير دالت) 
































دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 


العدد gulall‏ والتسعون .. الجزء الثاني .. نوفمير .. ۷١١٣ء‏ 

يتضح من الجدول (VV)‏ أن قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الذكور على 
مقياس التدفق النفسي بلغت (VAAIA)‏ بانحراف معياري Gig (oV, Yy)‏ قيمة 
المتوسط الحسابي لدرجات الإناث بلغت (Y ETE)‏ باتجراف معياري (ov avy)‏ وأن 
قيمة "ت" بلغت (1.444) وهي قيمة غير دالة إحصائياء مما يشير إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الذكور والإناث من عينة البحث على 
مقياس التدفق النفسي» وهذا يعني تحقق الفرض الثالث. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة 24 ضوء النظريات والنماذج المفسرة للتدفق 
النفسي» حيث إن خبرة التدفق النفسي لا تعتمد على الجنس؛ وإنما تعتمد على 
اندماج الفرد ب4 العمل الذي يقوم به» حيث إن وصول الفرد لحالة التدفق يتطلب 
الاستمتاع بالعمل الذي يقوم به» واهتمامه واقتناعه بأهمية هذا العمل» EL:‏ 
به» لدرجة ينسى معها ذاته والزمان والمكان. هذا فضلا عن أن كلا الجنسين من 
طلاب الجامعة د لشت ر حون 2 ins‏ وضوج الأهدافه والتر كير عل او تل على 
إنجازهاء قطبيعة الحياةالجامعية تزيد من ثقافة وخبرات الطلاب» وتزودهم 
بالأفكار الإيجابيةء وتؤثر 2 بنياتهم المعرفية» وتسهم 2 بناء شخصياتهم وذلكت 
دون تفرقه بين الذكور والإناث. 

ولم يجد الباحث من بين الدراسات السابقة دراسة تناولت الفروق بين الجنسين 
2 التدفق النفسي غير دراسة ماجدة عبدالسلام وسلوى عبدالباقي وثريا يوسف 
)٠١1(‏ التي أظهرت وجود فروق دالة إحصائيا 2 التدفق النفسي تعزى لمتغير النوع 
لصالح الإناث. 
٠‏ نتائج الفرض الرايح: 

ينص الفرض الرابع على: "لا توجد فروق دالة kaki‏ بين متوسطي درجات 
الذكور والإناث من Aine‏ البحث على مقياس إدارة الذات". ولاختبار صحة هذا 
الفرض تم استخدام اختبار"ت" للمجموعات المستقلة لتحديد دلالة الفرق بين 
متوسطي درجات الذكور والإناث على مقياس إدارة الذات» وكانت النتائج كما 
هو موضح 2 الجدول التالي: 





جدول (YA)‏ قيمت ت ودلالتها الإحصانية Apii‏ بين متوسطي +رجات الڪ oi‏ على Me‏ إدارة الذات 
€ 











النوع | العدد (ن) | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري درجت مستوى 
)م( الحريت الدلالت 

NEE 0۸0 9,۸۷6 E ذكور‎ 

إثاث tAt ۹0 ov, YYY 1۹1۰74 rey‏ (غير دالت) 























يتضح من الجدول (VA)‏ أن قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الذكور على 
مقياس إدارة الذات بلغت (185,870) بانحراف معياري (OA, ro)‏ وأن قيمة المتوسط 
الحسابي لدرجات الاناث بلغت ava)‏ ,)18( باننحراف معياري (ovr YY)‏ « وأن قيمة "ت" 
بلغت )0.41١(‏ وهي قيمة غير دالة إحصائياء مما يشير إلى عدم وجود فروق دالة 
إحصائيا بين متوسطي درجات الذكور والإناث من عينة البحث على مقياس إدارة 
الذات» وهذا يعني تحقق الفرض الرابع. ويمكن تفسير هذه النتيجة 2 ضوء أن 
طلاب الجامعة من الجنسين يتصفون بقدر كبير من الحرص والإصرار على 











دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 


العدد الحاصي والتسعون .. الجزء الثاني .. نوضمير .. ۷١١٣ء‏ 

إثبات ذواتهم» والتمسك بالفرص المتاحة لهم لإثبات كفاءتهم؛ كما أن طبيعة 
المرحلة العمرية التي يمرون بها تتصف بالتحدي والمثايرة والدافعية والرغبة ب2 
النجاح وإثبات الذات. 

وتتفق نتائج الفرض الرايع مع نتائج دراسة سمر عبدالبديع ونجوى السيد 
وحمدي ياسين )10 +1( التي أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور 
ei‏ إدارة الذات» بينما تختلف هذه النتائج مع نتائج دراسة هويدا حنفي 
(V+) 7)‏ التي أظهرت وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين 2 إدارة الذات 
لصالح الذكور. 
٠‏ نتائج الفرض الخامس: 

ينص الفرض الخامس على: "لا توجد فروق دالة rene‏ بين متوسطي 
درجات الذكور والإناث من عينة البحث على مقياس معنى الحياة". ولاختبار 
صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار"ت" للمجموعات المستقلة لتحديد دلالة 
الفرق بين متوسطى درجات الذكور والإناث على مقياس معنى الحياة» وكانت 
النتائج كما هو موضح 2 الجدول التالي: 


جدول )14( قيمت ت ودلالتها الإحصائيت للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على مقياس معنى الحياة 














النوع العدد (O)‏ | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري )0 قيمت )© درجت مستوى 
)م( الحريت | الدلالت 

EY A Wey it ذكور‎ 

إناث tat FAY rev Nant vey‏ (غير دالت) 























يتضح من الجدول (9؟) أن قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الذكور على 
مقياس معنى الحياة بلغت (yY, YA)‏ بانحراف معياري (۹١۳۲.۷)ء Gig‏ قيمة 
المتوسط الحسابي لدرجات الإناث بلغت )114,14( بانجراف معياري (YY, eya)‏ وأن 
قيمة "ت" بلغت (YAY)‏ وهي قيمة غير دالة إحصائياء مما يشير إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا بين متوسطي درجات الذكور والإناث من عينة البحث على 
مقياس معنى Blot‏ وهذا يعني تحقق الفرض الخامس. 

ويمكن تفسير هذه النتيجة 2 ضوء خصائص أفراد عينة البحث» حيث إن 
الذكور والإناث من طلاب الجامعة يمرون بنفس الظروف» بغض النظر عن النوع» 
فكلا النوعين يسعى إلى تحقيق أهدافه وطموحاته» كما أن الطلاب من الجنسين 
2 البيثئة الجامعية يحصلون على نفس القدر من الاهتمام والخدرمات» كما أن 
الأسر أصبحت OF)‏ تهتم بالأبناء من الجنسين بنفس القدرتقريبا دون تفرقة أو 
تمييز بينهماء كما أن المجتمع يركز على منح الشباب من الجنسين الفرصة 
للمشاركة 2 تطور المجتمع والنهوض به. 

وتتفق نتائج الفرض الخامس مع نتائيج دراسة إسلام أسامة العصار )۲٠٠١(‏ 
التي أظهرت عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين 2 معنى الحياة» كما 
تتفق مع نتإئج دراسة أحمد طلعت غندور (y: VN)‏ التي أظهرت عدم وجود فروق 
atla‏ إحصائيا بين الجنسين بے معنى الحياة. 
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٠‏ نقائج الفرض السادس: 

ينص الفرض السادس على: "يمكن التنبؤ بمعنى الحياة لدى أفراد عينة البحث 
من خلال درجاتهم على مقياسي التدفق النفسي وإدارة الذات". ولاختبار صحة 
هذا الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الخطي التدريجي Stepwise Regression‏ 


Analysis‏ للتحقق من إمكانية استخدام متغيري التدفق النفسي وإدارة الذات 
للتنبؤ بمعنى الحياة لدى أفراد عينة البحث» وكانت النتائج كما هو موضح 2 


























الجدول التالى: 
جدول :)۳١(‏ نتائج تحليل الانحدار للتنبؤ بمعنى الحياة لدى أفراد عينة البحث من خلال درجاتهم على مقياس التدفق 
النفسى وإدارة الذات 
التغير 2 roid‏ معامل التحديد ned‏ 
laa‏ معامل | معامل | معامل | النسبت 
rane Jalas 5‏ الانحدار | الارتباط أ التحديد المئويت 5 8 
العوامل المنبكتة | الارتباط 2 الجزئي | التعدد | المعدل | للقدرة على á‏ مستوى مستوى 
Deter) een‏ | (بيت) | me a meat | yan | R3 | R‏ 
الثابت vane‏ 
OYA JOY, A SOYA aver ae‏ لقيلف 1 دقاف a‏ 
إدارة الذات vrr seit VEY‏ 
الثابت YAS‏ 
إدارة الذات EAA MN EY‏ افيف كلام at PVE 1 VE vA OV,‏ 
التدفق النفسي 9 sto Wa‏ 






































يتضح من الجدول (t+)‏ ما يلي: 
4 أن إدارة الذات هي أفضل المنبنات بمعنى الحياة» حيث استطاعت أن تفسر 
(ora. )‏ من تباين درجات أفراد Aine‏ البحث 2 معنى الحياة» وهو مقداردال 
إحصائيا حيث بلغت قيمة ف (OU EA)‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 


(e 


\) 


4 أن النموذج الثنائى المكون من إدارة الذات والتدفق النفسي قد استطاع أن يفسر 
)۷.۷١(‏ من من تباين درجات أفراد عينة البحث 4 معنى SLi‏ وهو مقدار 
دال إحصائيا حيث بلغت قيمة ف (TV, EYE)‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند 


مستوى (۰,۰۱). 
وفى ضوء ما سبق تكون أفضل معادلة انحدار للتنبؤ بمعنى الحياة لدى الطلاب 


المتغير التابع = قيمة الثابت + معامل الانحدار الجزئي 8 × المتغير المستقل. 
معنى الحياة = ٠,۲۸١ + ۲۸.٤٥٤‏ × إدارة الذات + 0.1179 × التدفق النفسي. 


و2 ضوء هذه النتيجة يمكن القول بأنه يمكن التنبؤ بمعنى الحياة لدى أفراد 
عينة البحث من خلال درجاتهم على مقياسي التدفق النفسي وإدارة الذات» وهذا 
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يعني تحقق الفرض السادس. 
ويمكن تفسير القدرة التنبؤية لإدارة CHAN‏ بمعنى الحياة 2 ضوء أنه إذا كان 
معنى الحياة يلعب دورا مهما 2 حياة الفرد لإظهار إمكاناته» وحتى يضفي علي 








العدد الحاصي والتسعون .. الجزء الثاني .. aW.. tags‏ 
حياته معنى ومغزى وقيمة» فإن تحقيقه لهذا المعنى لا يتحقق إلا من خلال وضع 
الفرد لأهداف وغايات 2 حياته» والسعى نحو تحقيقهاء ERO‏ فإن معنى الحياة 
لن يتحقق لدى الفرد إلا من خلال استشرافه للمستقبل والتنبؤ به وكحذلكت 
التخطيط للقيام بمهامه 2 الحياة» حتى يعطي لها معنى من خلال قدرته علي 
إنجاز الأعمال المحددة التى يريد إنجازها. 1 1 
كما يمكن تفسير القدرة التنبؤية للتدفق النفسى بمعنى الحياة 2 ضوء أن 
حالة التدفق النفسى تتلخص 2 انشغال الفرد 2 عمل يحبه ويفضله» فكل فرد 
يؤدي بطريقة أفضل عندما يكون لديه شيء يهتم به» ويشعر بأنه يدخل عليه 
السرورأثناء انشغاله به. 
ولم يجد الباحث من بين الدراسات السابقة دراسة هدفت إلى التنبؤ بمعنى 
الحياة من خلال التدفق النفسي وإدارة الذات» ولكن تتفق نتائج الفرض السادس 
2 مجملها مع نتائج بعض الدراسات السابقة التي أظهرت إمكانية التنبؤ بمعنى 
الحياة من خلال بعض المتغيرات النفسية» مثل دراسة آلانديت )2015 (Alandete,‏ 
التى أظهرت إمكانية التنبؤ بمعنى الحياة من خلال الرفاهية النفسية» ودراسة 
جرودينت جوز )2015 (Grouden& Jose,‏ التى أظهرت وجود قدرة تنبؤية عالية 
لمتغيرات السعادة والرضا عن الحياة وإشباع الحاجات النفسية بمعنى الحياة. 
© ثانى عشر: توصيات البحث: 
2 ضوء نتائج البحث تم صياغة التوصيات التالية: 
4 تنظيم الندوات والدورات التدريبية لطلاب الجامعة من أجل تحسين شعورهم 
بمعنى الحياة. 
14 تدريب طلاب الجامعة على مهارات إدارة الذات. 
4 توفير الإمكانات المطلوية من أجل تيسير وصول الطلاب إلى حالة التدفق 
النفسي أثناء القيام بالمهام المختلفة. 
4 تفعيل دور الإرشاد النفسى داخل الجامعة من أجل دراسة المشكلات التى قد 
يعاني منها بعض الطلاب وتؤثر سلبيا على معنى الحياة لديهم. 
4 توثيق الصلة بين الجامعة وباقي مؤسسات المجتمع من أجل تحسين معنى 
الحياة لدى الطلاب. 
© ثالث عشر: بحوث مقترحة: 
استكمالا لأهداف البحث الحالى فإن الباحث يوصى بإجراء البحوث التالية: 
4 برنامج إرشادي لتحسين التدفق النفسي وأثره على معنى الحياة لدى طلاب 
الجامعة. 
4 برنامج تدريبي لتنمية إدارة الذات وأثره على معنى الحياة لدى طلاب الجامعة. 
4 الرفاهية النفسية 4 علاقتها بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة. 
4 الإسهام النسبي للمرونة النفسية وفاعلية الذات للتنبؤ بمعنى الحياة لدى 
طلاب الجامعة. 
4 بعض المتغيرات النفسية والاجتماعية المنبئة بمعنى الحياة لدى طلاب الجامعة. 
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٠‏ المراججع: 

-آمال عبدالسميع باظة (Yt)‏ مقياس التدفق النفسي. القاهرة: مكتبة الأتجلو المصريت. 

- إبراهيم محمود القمحاوي (YN)‏ دراست سيكومتريت كلينيكة لقلق ال مستقبل وعلاقته بمعنى الحياة 
ووجهت الضبط لدى rine‏ من المعاقين بصريا واللبصرين. رسالت دكتوراه غير منشورة» كليت التربيت 
naala‏ عين شمس. 

- أحمد طلعت غندور (Y)‏ معنى الحياة وعلاقته بفاعليت الذات لدى عينتّ من الشباب. رسالت ماجستير 
غير منشورة» كلينّ التربيت haola‏ عين شمس. 

- أحمد عبدالخائق ومايست النيال وسهير سالم وحنان سعيد (YV)‏ معنى الحياة وحب الحياة لدى 
مجموعات من مريضات السرطان: دراست مقارنت. بحث مقدم إلى المؤتمر الإقليمي لعلم النفس؛ رابطة 
الاخصائيين النفسيين NVA YAN‏ 

- أحمد فوزي جنيدي ومحمد السعيد أبو حلاوة (YE)‏ التنبؤ بالسعادة الذاتيت على ضوء معنى الحياة 
والتفكير الإيجابي 2 المستقبل والصلابت النفسييّ لدى عينت من طلاب الجامعد المتفوقين والمتأخرين 
دراسيا. مجلت الدراسات التربويت والإنسانيت: كليت التربيت: جامعت دمنهور £ (4)) 187-19 

- إسلام أساميّ العصار .)٠٠٠١(‏ التشوهات المعرفيت وعلاقتها بمعنى الحياة لدى المراهقين 2 قطاع غزة: دراست 
مقارنت. رسالت ماجستير غير منشورة» كليت التربيت الجامعت الإسلاميت غزة. 

- أسماء فتحي وميرفت عزمي (TV Y)‏ التفكير الإيجابي والسلوك التوكيدي كمنبنات بأبعاد التدفق 
النقصي لدى عينت من المتفوقين دراسيا من الطلاب الجامعيين. المجليّ المصريت للدراسات النفسيت VA‏ 
¥ 

— أشرف عبدالحليم (YN)‏ قلق المستقبل وعلاقته بمعنى الحياة والضغوط النفسيت لدى عينة من الشباب. 
بحث مقدم إلى المؤتمر السنوي الخامس عشرء "الإرشاد الأسري وتنمية المجتمع نحو آفاق إرشاديت 
رحبت" مركز الإرشاد النفسي» aala‏ عين شمس» VA NYO‏ 

- أماني مراد مصباح (TAV)‏ الصلابة النفسيت وإدارة الذات وعلاقتهما بصراع الأدوار لدى طالبات الدراسات 
العليا المتزوجات. رسال ماجستير غير منشورة» كليت التربيت: جامعت المنصورة. 

- إيناس محمود (V10)‏ التدفق النفسي وعلاقته بتحمل الغموض والمخاطرة لدى طالبات جامعت القصيم. 
مجلت كليت التربيت جامعت الأزهر؛ 1٠١6‏ (۳)ء ٠٠٤-۲۹۲‏ . 

- إيهاب شحاتت Ò Yere)‏ العلاقة بين إدارة الذات وضغوط الدراسة لدى عينتّ من طلاب المرحلتة الثانويت 
الأزهريت. بحث مقدم إلى المؤتمر السنوي الخامس لمركز الإرشاد النفسي» كلية التربيت جامعة عين 
شمس» ٤/۲‏ أكتوير؛ AVENE‏ 

- حاتم عبدالعزيز وسوسن إسماعيل ووفاء سيد (YN)‏ دراست معنى الحياة وعلاقته بقلق المستقبل لدى 
ine‏ من طلاب التعليم الثانوي العام. مجليّ البحث العلمي ف التربيت» كليتّ البنات تلآداب والعلوم 
والتربيت: جامعت عين شمس» ۱۲ (۳)ء CARTON‏ 

- حسام إسماعيل وساميت سمير (Ys)‏ معنى الحياة وعلاقته بالتفاؤل والتشاؤم لدى عينة من حفاري 
القبور. دراسات نفسيت ETN AY (Y) Ye‏ 

- حنان أسعد خوج (YN)‏ معنى الحياة وعلاقته بالرضا عنها لدى طائبات الجامعت بالمملكت العربية 
السعوديت. Aleve‏ جامعت al‏ القرى للعلوم التربويت والنفسيت .44-١١ AY) Y‏ 

- سماح جودة (Y)‏ بعض مهارات إدارة الذات وعلاقتها بتحمل المسئوليت لدى عينت من الشباب الجامعي. 
رسائت ماجستير غير منشورة» كليت الاقتصاد المنزلى» جامعد المنوفيت. 

pau -‏ عبدالبديع ونجوى السيد وحمدي ياسين (Veto)‏ إدارة الذات والفاعليت الأكاديميت لدى طلاب 
الجامعت. مجلة البحث العلمي 2 التربيت .1۸-۷١ (8) ١9‏ 

- سميرة أبوغزالة .)۲٠۷(‏ أزمت الهويت ومعنى الحياة كمؤشرات للحاجتة إلى الإرشاد النفسي: دراست على 
طلاب الجامعت. بحث مقدم إلى المؤتمر الد ولي الخامس "التعليم الجامعي .2 مجتمع المعرفت: الفرص 
والتحديات” contigs ١١/1١‏ 174-107". 

- سيد البهاص (YA)‏ الصحت النفسيت وجودة الحياة. القاهرة: مكتبت النهضت المصريت. 

- صالح المحرزي (Y)‏ إدارة الذات وفن قيادة الآخرين. القاهرة: دار عائم الثقافت للطباعة والنشر والتوزيع. 

- عبدالرحمن سيد سليمان وإيمان فوزي )1448( معنى الحياة وعلاقته بالاكتئاب النفسي لدى عينة من 
المسنين العاملين وغير العاملين. بحث مقدم إلى المؤتمر السنوي السادس» "جودة الحياة'» مركز الإرشاد 











النفسي» جامعت عين شمس؛ NAOT‏ 
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- عبداللم المناحي (YAV)‏ معنى الحياة وعلاقته بقلق المستقبل والتحصيل الدراسي لدى الطلاب المعاقين 
جسديا 2 المرحلت الثانويت بمدينت الرياض. مجلت كليق التربيت: جامعت الخرطوم MY-00 (4) ٠١‏ 

- فيكتور فرانكل CAAT)‏ الإنسان يبحث عن المعنى: مقدمت 2 العلاج بالمعنى والتسامي بالنفس. ترجمتة: 
طلعت منصورء الكويت: دار القلم. 

- لولوة صالح الرشيد (Yio)‏ التوافق مع الحياة الجامعيت وعلاقته بالصلابت النفسيتة وإدارة الذات لدى 
طالبات جامعت القصيم. مجلت العلوم التربويت ۲۳ OVENS AY)‏ 

- ماجدة عبدالسلام وسلوى عبدالباقي وثريا يوسف (YNT)‏ التدفق النفسي للطالب المعلم تدى عينت من 
T‏ كليت التربيت جامعة حلوان .2 ضوء بعض المتغيرات الديموجرافيت دراسات تربويت واجتماعيت ۲۲ 
لل فده 

- محمد إبراهيم عيد (Yet)‏ الهويت والقلق والإبداع. القاهرة: دار القاهرة للنشر. 

on z‏ الأبيض (YN)‏ مقياس معنى الحياة تدى الشباب. مجلنّ كلية التربيت» haska‏ عين شمس» 
AYVA (Y) <‏ 

- محمد عبدالتواب أبو النور CAAA)‏ أثر الإرشاد بالمعنى 2 خفض الخواء بالمعنى لدى عينة من العميان» 
lowe‏ الإرشاد النفسي» جامعت عين شمس؛ ٠۰٣-۴۳۲۰ (A) A‏ . 

- محمود أبو مسلم وفؤاد BAN‏ وآيت نبيل ٠١(‏ ١).مهارات‏ إدارة الذات وعلاقتها بالتوافق المهني للمعلم. 
مجلت بحوث التربيت النوعيت 84 YAYVAN‏ 

- مصطفى عطيت الشيخ (YE)‏ الفروق بين مرتفعي ومنخفضي إدارة الذات 2 بعض المتغيرات المعرفيت 
والوجدانيي لدى طلاب المرحلت الثانويت. رسال ماجستير غير منشورة» معهد الدراسات التربويت جامعت 
القاهرة. 
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